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GUIDE D’ACCUEIL DES ENTREPRISES 2025 Communauté d’agglomération du val de fensch

Mesdames, Messieurs,
Chers Entrepreneurs,

Créer une entreprise c’est faire le choix de l’audace. C’est transformer une ambition 
en projet, un projet en réalité, avec cette volonté farouche d’innover, de bâtir et 
de contribuer au dynamisme économique du territoire. Mais c’est aussi un défi au 
quotidien, fait d’embûches, de remises en question et de beaucoup d’échecs, qui sont 
autant d’opportunités d’apprendre et de grandir.

Dans ce parcours exigeant, il est parfois difficile de s’y retrouver. Le monde 
économique est riche d’interlocuteurs, de dispositifs et d’aides, beaucoup 
d’informations circulent et peuvent rendre la recherche complexe. À quelle porte 
frapper ? Vers qui se tourner ? Trop d’entrepreneurs restent seuls face à ces 
questions.

Ce guide a été conçu pour vous apporter des réponses claires et accessibles. Il 
recense les ressources essentielles, vous oriente vers les bons partenaires et vous 
fait découvrir des solutions d’accompagnement, qu’il s’agisse de financement, de 
recrutement, d’innovation ou de mise en réseau.

À travers ce guide, la Communauté d’agglomération du Val de Fensch affirme aussi 
sa volonté d’être un véritable partenaire pour ses acteurs économiques. Deux 
élus référents se tiennent à votre disposition : Rémy Dick, Vice-Président chargé 
du développement économique, et Kheira Khamassi, Vice-Présidente référente au 
commerce et à l’artisanat. Ils sont là pour vous accompagner, vous informer et vous 
soutenir à chaque étape de votre parcours d’entrepreneur.

Votre succès est aussi celui de notre territoire, et nous serons toujours à vos côtés. 
Nous vous souhaitons une pleine réussite dans cette belle aventure !

Édito	

Membre honoraire du parlement

Président de la Communauté 
d’Agglomération du Val de Fensch

Maire de Fameck

Michel Liebgott
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 Trouver des financements	

GUIDE D’ACCUEIL DES ENTREPRISES 2025

Aide à l’investissement des 
artisans, commerçants et très 
petites entreprises (ACTPE)

COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION 
DU VAL DE FENSCH

Soutenir l’investissement et l’implantation 
des très petites entreprises et le commerce 
de proximité afin de maintenir et créer des 
emplois sur le territoire.

 Bénéficiaire� 
•	TPE & PME < 20 salariés.
•	Exerçant sur le Val de Fensch.
•	Chiffre d’affaires < 2 M€.

 Activités éligibles �
Commerce de détail, artisanat, industrie et 
service.

 Aide� 
20 % du montant de l’investissement éligible 
HT, dans la limite de 5 000 € par entreprise.

 agglo-valdefensch.fr/aides

 deveco@agglo-valdefensch.fr

 03 82 86 81 72

Aide mosellane à l’immobilier 
d’entreprise (AMIE57)

MOSELLE ATTRACTIVITÉ

Soutenir les investissements immobiliers 
dans le cadre de la création ou de l’extension 
d’une activité dans le département de la 
Moselle.

 Bénéficiaire�
Entreprise de 20 salariés au plus.

 Activités éligibles�
Commerce, artisanat, logistique, BTP, industrie 
et service.

 Aide�
20% du montant de l’investissement éligible 
HT, dans la limite de 20 000 €.
30 % des dépenses dans la limite de 
30 000 € en zone AFR (zone d’Aides à Finalités 
Régionales  : Fameck, Florange, Hayange, 
Serémange-Erzange et Uckange).

 entreprendre.mosl.fr

 03 87 37 57 80

Communauté d’agglomération du val de fensch

Artisanat de demain

RÉGION GRAND EST

Aide à la modernisation de l’outil de 
production et/ou de soutien pour un projet de 
certification ou de conseil.

 Bénéficiaire�
•	Entreprise immatriculée au Répertoire 

des Métiers dont l’activité principale est 
artisanale (>50% du CA).

•	Ne doit pas faire partie d’un groupe.

 Activités éligibles�
Artisanat.

 Aide�
Jusqu’à 20% du montant de l’investissement 
éligible HT (30% en zone AFR (zone d’Aides 
à Finalités Régionales  : Fameck, Florange, 
Hayange, Serémange-Erzange et Uckange)) 
et 40 000€ de subvention pour le volet 
investissement. 
Et jusqu’à 50% de l’investissement et 5 000€ 
pour les projets de conseil ou certification.

 grandest.fr

 artisanatdedemain@grandest.fr Appel à projets France 2030 : 
« Première Usine »

BPI FRANCE

Aide visant à accélérer l’émergence d’une 
première industrialisation par des start-ups, 
ou PME innovantes.

 Bénéficiaire�
Entreprise unique, au statut de PME, 
immatriculée en France au RCS.

 Projet�
Assiette de dépenses totales de 5 000 000€ 
minimum.

 Activités éligibles�
Industrie.

 Aide�
De 10 à 60% du montant de l’investissement 
éligible HT (selon la taille de l’entreprise, le 
nature du projet et le zonage AFR (zone d’Aides 
à Finalités Régionales  : Fameck, Florange, 
Hayange, Serémange-Erzange et Uckange)). 

 bpifrance.fr

 aap-france2030@bpi.fr

Grand Est Compétitivité

RÉGION GRAND EST

Bénéficiez d’un parcours de transformation 
ou de modernisation de votre entreprise.

 Bénéficiaire�
PME et ETI au sens de l’UE ayant une activité de 
production située dans le Grand Est.

 Activités éligibles�
Industrie ou service à l’industrie.

 Aide�
De 10 à 30% du montant de l’investissement 
éligible HT (selon la taille de l’entreprise 
et le zonage AFR (zone d’Aides à Finalités 
Régionales  : Fameck, Florange, Hayange, 
Serémange-Erzange et Uckange)), plafonnée 
entre 100 000€ et 400 000€ selon le parcours 
choisi.
Dépenses minimum de 50 000€ HT.

 grandest.fr

 competitivite@grandest.fr

les-aides.fr

grandest.fr/aides

agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises

clic-agil.climaxion.fr

aides-entreprises.fr

aides-territoires.beta.gouv.fr/aides
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Pourquoi intégrer un réseau 
d’entreprises ?
•	Élargir son réseau de contacts.
•	Accéder à des clients et des partenaires 

potentiels.
•	Bénéficier d’un partage d’expériences et de 

connaissances concourant à la résolution de 
problèmes communs.

•	Accéder à des informations sur les tendances 
du marché, les nouvelles technologies, et les 
opportunités de financement.

Des synergies inter-entreprise
L’intégration d’un réseau renforce aussi les 
synergies inter-entreprises, notamment au 
travers de l’écologie industrielle et territoriale 
(EIT). Il s’agit d’optimiser les ressources sur un 
territoire; énergies, eau, matières, déchets, mais 
aussi d’équipements et d’expertises.
Cela permet de réduire les coûts, de contribuer 
à la transition écologique et de renforcer l’image 
de l’entreprise en matière de responsabilité 
sociale et environnementale (RSE).

Les réseaux d’acteurs économiques	

Communauté d’agglomération du val de fensch

Entreprendre en Lorraine Nord

Réseau d’influence regroupant plus de 180 
membres. Son objectif consiste à organiser 
des rencontres et des échanges propices à 
la création de synergies inter-entreprises. 
L’association organise depuis 1996 « Le Salon 
à l’Envers de Lorraine et du Grand Est », un 
événement annuel inédit où les visiteurs 
vendent et les exposants prospectent.

 entreprendre-lorraine-nord.eu

 contact@entreprendre-lorraine-nord.eu

 03 82 82 06 96

Les Simone

Les Simone est un réseau économique 100% 
féminin dédié à la promotion, au soutien et à 
l’accompagnement des femmes entrepreneures 
sur le Nord Lorrain. Elle propose des petits déj’, 
afterwork et autres ateliers thématiques pour 
créer des espaces d’apprentissage collaboratifs.

 les-simone-ambition

CAP FENSCH

L’association des commerçants CAP FENSCH 
fédère les commerçants, artisans, professions 
libérales, adhérents des 10 communes de 
la vallée de la Fensch. Elle a pour objectif 
de promouvoir le commerce local, renforcer 
les liens entre les acteurs économiques et 
améliorer l’attractivité du territoire.

 capfensch.com

 capfensch57@gmail.com

CAC 140

Club d’affaires basé dans la vallée de la Fensch 
qui regroupe près de 160 entreprises et 
chefs d’entreprises officiant sur l’axe Nancy-
Luxembourg. Le club revendique une volonté 
forte d’aider ses membres à entreprendre en 
proposant des réunions de net-working et des 
conférences régulières.

 cac140.com

 contact@cac140.com

 06 40 26 92 66

RE@GIR

La fédération RE@GIR est le réseau des réseaux, 
regroupant 23 réseaux d’entreprises cumulant 
plus de 8 000 structures et 100 000 employés 
sur la Lorraine, la Champagne-Ardenne, la 
Wallonie, au Luxembourg et en Allemagne.

 reagironline.tv

Salon à l’Envers 2024 
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France Travail

Acteur de premier plan dans la recherche 
de candidats, France Travail accompagne les 
entreprises dans leur recherche de profils 
adaptés.

 francetravail.fr

 3995

La Région Grand Est

Chef de file de la formation, la Maison de Région 
Thionville-Longwy propose aux entreprises 
divers dispositifs pour les aider à former leurs 
salariés et participer à l’élaboration de salons 
de l’emploi. 

 grandest.fr

 maison.thionville@grandest.fr

 03 87 33 61 78

L’OPCO Grand Est

Structure agréée par l’Etat, l’OPCO accompagne 
les entreprises dans leur gestion des 
compétences et des effectifs, prenant en charge 
en partie les coûts de formation des salariés et 
du recrutement de jeunes alternants.

 opcomobilites.fr

 03 39 59 12 91

Moselle Attractivité

Elle apporte une aide au recrutement au travers 
d’une plateforme qui mélange CV-thèque et 
diffusion d’offres aux candidats. Elle propose 
également un label marque employeur aux 
entreprises.

 mosl.fr/entreprendre

 audrey.dupont@moselle-attractivite.fr

 03 87 37 57 80

Mission Locale du Nord Mosellan

Service de proximité qui accompagne les 
jeunes de 16 à 25 ans dans leur insertion 
professionnelle et sociale.

 mlnm.fr

 contact.hayange@mlnm.fr

 03 82 85 45 45

 Recruter et former des talents	
Les acteurs de l’emploi

Les aides à l’embauche et à la formation
Volontariat Territorial en 
Entreprise Vert

BPI FRANCE

Le Volontariat Territorial en Entreprise Vert 
(VTE) aide au recrutement de jeunes diplômés 
dont la mission est de permettre les transitions 
écologique et énergétique de l’entreprise, avec 
une aide financière allant jusqu’à 8 000€. 

 vte-france.fr

Aides à l’embauche

FRANCE TRAVAIL 

De nombreuses aides existent pour faciliter 
l’emploi de différents profils : jeune en 
alternance, personne en situation de handicap, 
demandeur d’emploi de longue durée ; ou au 
regard de certains secteurs géographiques 
connaissant des difficultés socio-économique.

 entreprise.francetravail.fr

Recruter un futur talent

Les établissements d’enseignement et les 
centres de formation (CFA) sont en contact 
direct avec les talents de demain, et permettent 
aux entreprises de diffuser leur offres d’emploi, 
d’accueillir des stagiaires et des alternants 
ou encore de contribuer à l’adaptation des 
formations aux besoins du marchés.

Aide à l’emploi de jeunes, de 
séniors et de chômeurs longue 
durée

RÉGION GRAND EST

Le programme Grand Est Emploi Economie 
Sociale et Solidaire soutient la création des 
emplois en Contrat à Durée Indéterminée 
(CDI) des structures de l’Economie Sociale 
et Solidaire (ESS) conciliant utilité sociale, 
performance économique et gouvernance 
démocratique.

 grandest.fr/aides

 ess@grandest.fr

Un projet de recrutement 
collectif avec des compétences 
spécifiques ?

RÉGION GRAND EST

Le Fonds d’intervention pour la formation et 
l’emploi permet d’adapter les compétences 
des futurs salariés aux mutations organisation-
nelles, techniques et aux exigences du marché.  
Il renforce également l’employabilité des de-
mandeurs d’emplois.

 grandest.fr/aides

Communauté d’agglomération du val de fensch

Forum Emploi Petite Enfance  
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 Vous accompagner au quotidien	

Alexis Grand Est

Apporte une aide technique et méthodologique 
aux créateurs/repreneurs d’entreprise. 
La démarche consite à vérifier la faisabilité 
du projet et à les accompagner vers sa 
concrétisation. 

 alexis.fr

 contact@alexis.fr

 03 83 92 30 70

Commissariat d’Investissement à 
l’Innovation et à la Mobilisation 
Economique

Accélérateur de projets, cette association 
sélectionne les projets  industriels innovants 
et mobilise en interne les partenaires publics 
et privés qui sont susceptibles de les faire 
avancer  (Chambre de commerce et d’industrie, 
Université de Lorraine, Pôle emploi, BPI...).

 c2ime.eu

 contact@adie.org

 06 77 74 28 50Association pour le Droit à 
l’Initiative Economique (ADIE)

Association qui aide les personnes n’ayant pas 
accès au crédit bancaire à créer leur entreprise 
en proposant un accompagnement technique 
et financier. L’ADIE propose le microcrédit, 
aidant les personnes à faible revenu à accéder 
à des prêts.

 adie.org

 contact@adie.org

 09 69 32 81 10

Entreprendre Innover

Les éco-défis

La Communauté d’Agglomération du Val de 
Fensch, en partenariat avec la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat de la Moselle, a mis en 
place depuis 2021 un label « Éco-défis » afin de 
mettre en valeur les artisans éco-responsables. 
Bénéficiez de l’appui d’un conseiller de la CMA 
pour mettre en place des actions concrètes 
en faveur de l’environnement afin d’obtenir le 
label. 

 afomba@cma-moselle.fr

 sylvie.giacometti@agglo-valdefensch.fr

Confédération des Petites et 
Moyennes Entreprises (CPME)

Défend les intérêts des entrepreneurs et 
leur offre un soutien stratégique, financier, 
relationnel et local.

 cpme57.fr

 03 87 74 31 36

Initiative Moselle Nord

Soutient les entrepreneurs locaux en proposant 
un accompagnement personnalisé et des 
financements sous la forme de :
•	Prêt d’honneur Création-Reprise d’entreprise,
•	Prêt d’honneur Croissance,
•	Prêt à taux 0 jusqu’à 30 000€.

 initiative-mosellenord.fr

 07 77 88 78 62

Union des Entreprises de Proximité

Défend les intérêts des entreprises de proximité 
auprès des pouvoirs publics et propose des 
outils pratiques et des formations ou conseils 
juridiques et financiers.

 u2p-france.fr

 directionge@u2p-france.fr

 03 26 47 22 55

Union des Entreprises de Moselle

Accompagne les entreprises dans leur 
croissance en proposant des conseils, 
des services. Elle favorise un réseau local 
dynamique et solidaire.

 ue-57.fr

 contact@ ue-57.fr

Communauté d’agglomération du val de fensch

Communauté d’agglomération du 
Val de Fensch

La Communauté d’agglomération du Val 
de Fensch, via son service Attractivité et 
Développement Économique, accompagne 
les entreprises, qu’elles soient en phase 
de création ou de développement. Elle 
noue des liens étroits avec l’ensemble des 
acteurs économiques, artisans, commerçants, 
industries et services du territoire.

 agglo-valdefensch.fr/aides

 deveco@agglo-valdefensch.fr

 03 82 86 81 72

Moselle Attractivité

Facilitateur du développement économique 
en Moselle, l’Agence d’Attractivité et de 
Développement économique met son expertise 
au service des entreprises dans le cadre de 
projet d’implantation ou de développement. 

 mosl.fr/entreprendre

 contact@moselle-attractivite.fr

 03 87 37 57 80

Chambre de Commerce et 
d’Industrie

La Chambre de Commerce et d’Industrie 
s’adresse aux commerces et industries via une 
large gamme de services et conseils ; stratégie 
de développement, d’export, de transition 
numérique, de formation, etc...

 moselle.cci.fr

 accueil-info@moselle.cci.fr

 03 87 52 31 00

Allô PME
La CCI a mis en place un numéro dédié au 
soutien des chefs d’entreprise en difficulté.

 allopme@moselle.cci.fr

 03 87 39 31 00

Chambre des Métiers et de 
l’Artisanat

La Chambre des Métiers et de l’Artisanat 
accompagne les artisans. Elle leur propose des 
formations adaptées, des conseils en gestion 
d’entreprise, un accompagnement juridique de 
leur activité, etc...

 cma-moselle.fr

 serviceclient@cma-moselle.fr

 03 87 39 31 00

AccompagnementAtelier CMA
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Encourager 
les mobilités actives

GUIDE D’ACCUEIL DES ENTREPRISES 2025

 Se déplacer	

Le réseau Citéline
Le réseau de transport en commun Citéline est 
exploité par le syndicat mixte TeMo (ex-SMiTu) 
- Territoires et Mobilités Moselle Nord.
Depuis le 1er janvier 2025, le réseau étend son 
offre de services à 19 nouvelles communes 
pour un total de 54 communes.
Il se compose de lignes structurantes entre 
les principales destinations et de lignes 
complémentaires pour une desserte plus fine 
du territoire.
Dès 2026, deux lignes de Citézen, un Bus à Haut 
Niveau de Service (BHNS) 100% électriques, 
viendront compléter l’offre de service en 
reliant la vallée de la Fensch à l’agglomération 
thionvilloise. Elles amélioreront l’accès des 
salariés aux zones d’activités répondant ainsi 
aux besoins croissants d’une mobilité durable 
et décarbonée.

 citeline.fr
GéoVélo
L’application Géovélo facilite la planification de 
trajets sécurisés et rapides.

 geovelo.app

La proximité immédiate des gares de Thionville 
et de Metz offre aux entreprises des connexions 
rapides vers la capitale grâce au TGV Paris-
Luxembourg qui s’y arrête.
Plus localement, la gare d’Uckange, située sur 
la ligne Metz-Ville - Zoufftgen, est desservie 
quotidiennement par près de 50 trains dans 
chaque sens de circulation sur l’axe Metz-
Luxembourg permettant l’accès à un large 
bassin d’emploi.

Avec un réseau cyclable en pleine expansion, 
le territoire offre aux salariés des alternatives 
écologiques et décarbonées pour les trajets 
domicile-travail.

Des transports en 
commun denses et 
accessibles

Le rail pour relier les 
grands pôles écono-
miques régionaux

Communauté d’agglomération du val de fensch

 Consommer et se divertir	
Des zones commerciales 
dynamiques 
Plusieurs zones commerciales répondent aux  
besoins des salariés en matière de shopping et 
de services.
•	La zone de la Feltière à Fameck, 
•	Les zones commerciales du Linkling et 

Supergreen à Terville. 

Des centres-villes attractifs 
Les centres-villes de Hayange, Fameck et 
Florange, mêlent commerces de proximité, 
boulangeries, supermarchés, pharmacies, et 
autres services essentiels au quotidien. 

Des opportunités de loisirs 
et de bien-être 
Le Val de Fensch possède des infrastructures 
de loisirs et d’activités sportives. Les salariés 
peuvent profiter de salles de sport, de terrains 
de paddle, ou encore de 3 piscines dont le 
centre aquatique Feralia à Hayange,  équipé 
de hammam, jacuzzi, rivière à contre courant, 
bassin sportif, pataugeoire avec jeux d’eau...
Elles sont complétées par les zones de loisirs 
de Thionville, d’Amnéville-lès-Thermes ou de 
Basse-Ham, avec leurs installations touristiques, 
thermales et culturelles, accessibles en moins 
de 15 minutes en voiture, en vélo ou en 
transport en commun.

Une offre culturelle diversifiée et 
des sites de patrimoine à découvrir
La culture tient une place centrale dans la vallée 
de la Fensch, avec une programmation diverse 
et des équipements culturels de qualité.
Parmi les lieux incontournables, citons le salle 
de musiques actuelles Le Gueulard Plus à 
Nilvange, la scène de la Passerelle à Florange, le 
Parc du haut-fourneau U4 à Uckange ouvert du 
1er avril au 1er novembre, ou encore l’Écomusée 
des mines de fer de Lorraine à Neufchef.

TEMO, le réseau de transport en commun du Nord Mosellan Salle de Musiques Actuelles le Gueulard Plus • Nilvange

Centre aquatique Feralia
 feralia.fr 

Le Gueulard Plus
 legueulardplus.fr

Parc du haut-fourneau U4
 hf-u4.com

Mine de fer de Neufchef
 musee-minesdefer-lorraine.com

©
 E

m
m

 &
 J

on
at

ha
n 

Fe
id

©
 D

R

12 13



GUIDE D’ACCUEIL DES ENTREPRISES 2025

 Un territoire de projets d’avenir	
L’autoroute A31bis : Un projet 
d’infrastructure majeur 
Ce projet vise à contourner l’agglomération 
thionvilloise, aujourd’hui fortement 
embouteillée par l’autoroute A31. Il comprend 
la construction d’un tunnel profond sous 
Florange.
Son achèvement est prévu pour 2032.

Le RER Métropolitain Lorraine-
Luxembourg 
Ce projet ambitieux porté par l’Etat et la 
Région Grand Est vise à accroître le service de 
transport de la ligne Nancy-Metz-Luxembourg, 
desservant la gare d’Uckange, avec un 
cadencement similaire à celui des Réseaux 
Express Régionaux (RER). 

La reconversion des friches 
industrielles : un enjeu de 
développement durable 
Historiquement marqué par son activité 
sidérurgique, le Val de Fensch se tourne 
désormais vers la reconversion de plus de 
150  hectares de friches industrielles. Ce 
vaste projet s’inscrit dans une logique de 
développement durable avec une stratégie à 
long terme de revitalisation du territoire et de 
création de nouvelles opportunités.Le Bus à Haut Niveau de Service 

(BHNS) Thionville-Fensch
La modernisation des infrastructures de 
transport est également symbolisée par la mise 
en place du BHNS entre Thionville et le Val de 
Fensch. Ce système de bus rapide et écologique 
reliera les principaux centres urbains et les 
zones d’activités du territoire. Il améliorera 
l’accès des salariés aux zones industrielles et 
commerciales. Sa mise en service est prévue à 
partir 2026.

La fusion des communautés 
d’agglomération du Val de Fensch 
et de Portes de France - Thionville
Les deux intercommunalités vont fusionner en 
2026 pour constituer un territoire de projets 
de plus de 150 000 habitants et 23 communes, 
ce qui en fera le 8ème pôle urbain de la Région 
Grand Est.

Communauté d’agglomération du val de fensch

AFPA - Agence nationale pour la formation 
professionnelle des adultes

 afpa.fr/centre/centre-de-thionville-yutz

 03 82 82 24 83

ANAFAGC - Association Nationale d’Assistance Fiscale 
et Administrative, 
de Gestion et de Comptabilité

 anafagc.fr

 03 87 36 12 09

APEF 57 - Association Promotion 
Emploi Formation

 apef57.fr

 03 67 18 20 29 

CFA – Université de Lorraine

 cfa.univ-lorraine.fr

 03 72 74 04 20

Chambre des Notaires de la Moselle 

 chambre-moselle.notaires.fr

 chambre.57@notaires.fr

 03 87 75 27 93

CIP 57 - Centre d’Information sur 
la Prévention des difficultés des entreprises

 cip@moselle.cci.fr

 03 87 52 31 26 10

Conseil départemental de Moselle

 moselle.fr

 03 87 37 57 57

DREETS - Direction Régionale de l’Économie, 
de l’Emploi, du Travail et des Solidarités

 grand-est.dreets.gouv.fr

 03 88 75 86 86

Pépinière d’entreprise Synergie CEEI - Florange

 synergie-ceei.com

 contact@synergie-ceei.com

 03 82 59 32 00

ESS France

 ess-france.org

FNAIM - Fédération Nationale de l’Immobilier de la 
Moselle

 fnaim.fr

 03 87 21 38 76

Grand Est Numérique

 grandestnumerique.org 

 03 87 32 16 00

Grand Est développement

 grandestdeveloppement.fr

 contact@grandestdev.fr

INPI - Institut National de la Propriété Industrielle

 inpi.fr

 01 56 65 89 98

OPCO Mobilités

 opcomobilites.fr

 03 39 59 12 91

Thi’pi French Tech Est / Grand Test – Couveuse 
d’entreprises

 thi-pi.eu

 contact@thi-pi.eu

 07 85 61 07 80

UMIH (Union des Métiers et des Industries de 
l’Hôtellerie)

 umih-moselle.fr

 03 87 32 55 21

UNAPL (Union Nationale des Professions Libérales

 unapl.fr

 06 72 66 31 50

 joseph.zorgniotti@orange.fr

UIMM (Union des Industries et Métiers de la 

Métallurgie) -Lorraine

 uimm-lorraine.com

 secretariat@uimm-lorraine.fr 

 03 87 74 33 65

URSAFF

 lorraine.urssaf.fr

Signature de la convention de Projet Partenarial 
d’Aménagement des friches industrielles de à 

Hayange et Serémange-Erzange

CONTACTS D’ACTEURS ÉCONOMIQUES LOCAUX
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Vous avez une question ? Vous souhaitez être accompagné dans votre projet ? 
Contactez notre service Attractivité et développement économique :

      deveco@agglo-valdefensch.fr           03 82 86 81 81

mailto:deveco@agglo-valdefensch.fr

