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Version deéfinitive du 31/01/2024






A i
i AN S g,
y .
: .
4 -
| J

VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
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Encadrement

Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' EVOLUTION DES EFFECTIFS

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Effectif total Part des femmes | Part des hommes

202 50 % 50 %

Dans la fonction publique :

Les emplois permanents se composent des titulaires, stagiaires, contractuels
sur emplol permanent en application de I'art.3-2 (vacance temporaire
d'emploi), art. 3-3, bénéficiaire de I'emploi -art. 38, emplois fonctionnels de
direction -art. 47

Evolution des effectifs des trois versants de la fonction
publique entre 2011 et 2021
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Source : Rapport annuel sur I'eétat de la fonction publique 2023, p.16

Au Val de Fensch :

Les effectifs pris en compte pour I'élaboration du diagnostic Femmes / Hommes
au sein de la communauté d'agglomeération du Val de Fensch correspondent aux
agents sur emploi permanent toujours inscrits au tableau des effectifs au 31
décembre 2023.

Lesdits emplois permanents se composent des titulaires, stagiaires, contractuels
sur emploi permanent en application de I'art.3-2 (vacance temporaire d'emploi),
art. 3-3, bénéficiaire de I'emploi -art. 38, emplois fonctionnels de direction -art.

47.En 2023, les apprentis ne sont pas intégrés dans le décompte de ces effectifs

Repartition des effectifs par genre
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Source : Direction des Ressources Humaines

Répartition des effectifs (Titulaires et Contractuels | par sitesD(par filiere | par catégorie>q_es travailleurs handicapé9
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DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' TITULAIRES ET CONTRACTUELS

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Sur 202 agents,

Sur 202 agents,

Sur 202 agents,

Sur 202 agents,

part des femmes | part des hommes| part des femmes | part des hommes

titulaires
43 %

titulaires
37 %

contractuelles
7 %

contractuels
13 %

Dans la fonction publique :

Les titulaires sont les salariés de la fonction publique, hors bénéficiaires
de contrats aides, car ces derniers sont des salariés de droit prive.

Formellement, les apprentis ne sont pas des agents publics mais ils sont
comptés avec eux. Un contractuel est un agent civil de la fonction
publique qui n'est ni fonctionnaire ni bénéficiaire d'un contrat aidé, et
qui ne releve pas des « autres catégories et statuts »

Répartition des titulaires et contractuels en 2021

Evolution Evolution
Au 31 décembre 2021 ar rapDOrt 3 2020 annuelle moyenne
5 PP entre 2011 et 2021
Effectifs Structure Effectifs Effectifs
(en milliers) (en %) (en %) (en %)
Fonction Fonctionnaires*® 14468 74 -06 0,3
pub] S Contractuels'? 436,8 22 40 20
territoriale
Autres catégories et statuts'” 59,0 3 46 -04
Total 19425 100 06 06
Ensemble Fonctionnaires*” 37731 66 -06 00
23;52“““" Contractuels®? 12305 22 28 30
Militaires 3an3 5 -01 -0,2
Autres catégories et statuts 3596 6 0.7 (.2
Total 56744 100 0,3 0,5

Source : Rapport annuel sur |'état de la fonction publique 2022, p.86

Au Val de Fensch:
En 2021, les fonctionnaires représentaient 80% des effectifs. En 2023, ils sont 79%.

En 2023, la part des femmes titulaires représentent 43 % sur le total des effectifs contre
37 % pour les hommes. La part des femmes contractuelles était de 7 % contre 13 %
pour les hommes

Répartition des titulaires et contractuels

Femmes Hommes

S - 20

75 74
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Annee Annee

Statuts ® Titulaires ® Contractuels

Source : Direction des Ressources Humaines

@épartition des effectifs QUUTIEHESEAENIESITEES par sites | par filiere | par catégorie | Les travailleurs handicapé§
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DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' EFFECTIFS PAR SITE

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Effectif total Sites
communautaires
202 11
Repartition des effectifs sur tous les sites communautaires en 2023
82 Genre
80 ® Femmes
® Hommes
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Feralia  environne... Fourneau -
U4
Source : Direction des Ressources Humaines

@épartition des effectifs | Titulaires et Contractuelear filiere | par catégorie)@es travailleurs handicapé9
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DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' EFFECTIFS PAR FILIERE

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Filieres representees

A
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Repartition des effectifs par filiere en 2023
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® Hommes

114
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Source : Direction des Ressources Humaines

@épartition des effectifs | Titulaires et Contractuels | par sites @ LI par catégorie}@es travailleurs handicapéQ
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

1Ml |CHIFFRES CLES EN 2023

Sur 101 femmes, | Sur 101 femmes, | Sur 101 femmes,
part des femmes | part des femmes | part des femmes
en categorie A en categorie B en categorie C

15 % 19 % 66 %

Dans la fonction publique :

Les corps ou cadres d’'emplois des fonctionnaires sont classés en trois catégories
statutaires (dites aussi catégories hiérarchiques) selon leur niveau de recrutement

Age et les fonctions qui ont vocation a étre exercées par ces corps. Les statuts
particuliers fixent le classement de chaque corps dans |'une des catégories

Encadrement suivantes :

Meétiers « la catégorie A pour les fonctions d’'étude générale, de conception et de direction
* la catégorie B pour les fonctions d'application

Temps partiels « la catégorie C pour les taches d’exécution

Congeés

Absentéisme

Rémunération Répartition par catégorie hiérarchique (en %)

Carriere
F orma tl ons Catégorie A Catégorie B Catégorie C
201 2020 2021 201 2020 2021 201 2020 2021
Teletravail Fonction publique de I'Etat 54 55 56 26 24 24 20 21 21
Agents civils 61 61 62 21 19 19 18 19 19
Instances hors enseignants 26 30 32 35 35 34 37 35 34
Militaires 13 13 13 53 54 54 33 33 33
Fonction publique territoriale 9 13 13 14 12 12 77 75 75
Fonction publique hospitaliere® 29 40 40 21 12 26 50 48 34
Total 34 37 38 21 17 20 46 45 42

Source : Rapport annuel sur I'eétat de la fonction publique 2023, p.29

Date d'actualisation :

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' CATEGORIE HIERARCHIQUE

Au Val de Fensch :

En 2021, les agents en catégorie A représentaient 16% des effectifs, les agents
de catégorie B, 19%, et les agents de catégorie C, 65%

En 2023, la répartition est respectivement de 14% en categorie A, 21% en
catégorie B et 65% en categorie C

Répartition par genre selon les 3 catégories hiérarchiques

Femmes Hommes
80
70 70 /1
v e B 62 64
61 59 59
£ 50
= 40
30
22 22 22 22 23
20 1 15 T P e iy | R e
12 1% :,:——~j;§ B oW 2 1
10 — 1% 16

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Année Année
Catégorie ® Catégorie A ® Categorie B ® Catégorie C

Source : Direction des Ressources Humaines

12/01/2024 <Répartition des effectifs | Titulaires et Contractuels}@aar site9<par filiere FEIEEIELIN Les travailleurs handicapé9
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
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Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' TRAVAILLEURS HANDICAPES

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Taux de Nb de femmes Nb dhommes

travailleurs reconnues trav. [reconnus trav.
handicapeés handicapees handicapeés

4,5 % 5 4

Dans la fonction publique :

En 2021, 4 % des agents de la fonction publique sont reconnus comme étant

travailleurs handicapés ou percoivent |'allocation aux adultes handicapés (AAH).
Cette part est similaire a celle du prive

Part des agents reconnus travailleurs handicapés ou percevant
I'allocation aux adultes handicapés (AAH)

en %

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
FPT 3 3 4 = 4 5 - 5
;r:jsbellgil: de la fonction 3 4 4 4 4 4 4 4

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2023, p.41

Par versant, elle est plus faible dans la FPE (3 %) et plus élevée dans la FPT (5 %).
Entre 2014 et 2021, cette part a progressé d’1 point dans la fonction publique
alors qu’elle est restee stable dans le prive

Au Val de Fensch :

En 2021, le taux de travailleurs handicapés du Val de Fensch s'élevait a

3,5 %

Fin 2023, il est de 4,5 %. Les travailleurs handicapés sont quasiment
tous titulaires de la FPT

Répartition des travailleurs handicapés en 2023

100%

80%

60%

Effectifs

40%

20%
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® Contractuels
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Source : Direction des Ressources Humaines

<Répartition des effectifs | Titulaires et Contractuels | parsites | parfiliere | par catégorie RS EVE I ETEE e e o[-
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
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Encadrement
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Congeés
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Formations

Téelétravail
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Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' PYRAMIDE DES AGES

10| CHIFFRE CLE EN 2023

Age moyen de l'effectif total

47,8

Dans la fonction publique :

Entre 2011 et 2021, le nombre d’agents de 50 ans ou plus a augmenté
de 28 % en moyenne. C'est dans |la FPT que la part des agents ayant
au moins 50 ans a le plus fortement progressé : + 9 %

en'effectifs Pyramide des ages en 2021

Ages
70

65 s F PE

——FPT
~———FPH

60

55

50

45

40

35

30

25

20

Effectifs femmes Effectifs hommes

1-5 I T ] I I T 1
70 000 50 000 30 000 10 000 10 000 30 000 50 000

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2023, p.39

Au Val de Fensch :

La pyramide des ages de 2023 tend de plus en plus vers un vieillissement des agents

Pyramide des ages en 2023

nr

60 ans et + 59/ A Genre

« Femmes
50 a 59 ans » Hommes
40 a 49 ans
30 a 39 ans
- 30 ans

Pyramide des ages en 2021

60 ans et + 4%, 7% Genre

« Femmes
50 a 59 ans « Hommes
40 a 49 ans
30 a 39 ans 7%
- 30 ans 39% KRA

Source : Direction des Ressources Humaines

Pyramide des ages <Répartition des moyennes d'age par catégorie hiérarchique>
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VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' AGE MOYEN

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Age moyen des | Age moyen des
femmes hommes Les femmes sont - agées
Lb6.4 49 2 de 2,8 ans que les hommes

Dans la fonction publique :

En 2021, I'age moyen des agents de la fonction publique est de 44 ans contre 42 ans dans le secteur privée. La FPT est le versant le plus agé de la fonction publique
(46 ans). L'age moyen a augmenté dans la FPT de 2 ans entre 2011 et 2020

Source : Chiffres clés de la fonction publique 2023, p.12
Effectifs

Au Val de Fensch :

En 2021. toutes categories confondues, 'age moyen des femmes était de 45 ans contre 48,3 ans pour les hommes

Encadrement
Métiers En 2023, I'age moyen des agents continue d'augmenter. Toutes categories confondues, I'age moyen des femmes est de 46.4 ans contre 49.2 ans pour les hommes. C'est
principalement parmi les catégories A que I'écart des ages moyens entre femmes et hommes est le plus prégnant, a savoir : - 4,8 ans. Parmi les agents en catégorie B, les

Temps partiels femmes sont moins agées que les hommes de -2,7 ans. En catégorie C, de -2,4 ans

Congeés

N Répartition des moyennes d'age par categorie hiérarchique
Absentéisme

Rémuneération Femmes Hommes Catégorie
a5 £1 50 5151 - " ® Categorie A
arriere 49 49504949 4949 ® Catégorie B
>0 47 47 46 A7 4647 4748 4748 48 ategorie
| 15454444 454384544 45444545 45,2940 4545 46 o Catégorie C
Formations 40 ® Ensemble
Telétravail
v 30
Instances °
20
10
0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
annee annee

Source : Direction des Ressources Humaines

Date d'actualisation :

12/01/2024

<Pyramide des ages Reépartition des moyennes d'age par categorie hiérarchique
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' POSTES D'ENCADREMENT

10l CHIFFRES CLES EN 2023

f Smt’_Z em{alms t Sur 2 ESD, part c?ur 18 _chefs.fest
onctionnels, par des fernmes e services, par

des femmes o des femmes
50% VU 50%

Plusieurs notions permettent d'identifier les postes dits d'encadrement :

L'encadrement supérieur et dirigeant (ou ESD) qui regroupe les agents exercant un emploi de direction de service ou éetablissement assorti de la responsabilité de gestion
des unités sous leur responsabilité soit, dans une logique statutaire ceux relevant d'un corps ou cadre d'emplois specifique. Au sein des EPCI et dans les plus petites
collectivités, ce sont le plus souvent les postes de Direction Générale tels que DGS et DGA

Les emplois fonctionnels sont des emplois administratifs et techniques de Direction Générale qui permettent a l'autorité territoriale de confier la direction et I'organisation
des services a un agent avec lequel elle entretient un lien de confiance. Ce sont des emplois pourvus par detachement (pour les fonctionnaires) ou par recrutement sur
contrat (pour les contractuels), pour une durée limitee, relevant d'un statut d’emploi spécifique. Au Val de Fensch, les postes de DGS et DGA sont des emplois fonctionnels
.Enfin, les directeurs.trices ou chefs.fes de service : au sein du Val de Fensch, ce sont uniquement les postes de Directeurs.rices de service qui n'integrent pas, par exemples,
les postes de chefs.fes de bassins ou de responsables de sites (Centre Technique Environnement, Relais Petite Enfance)

Au Val de Fensch :

Répartition des postes d'encadrement : postes de chefs.fes de service(s)

10 Genre
10 9 9 9 9 9 9 9 ® Femmes
g 3 3 ® Hommes
X0,
Eg 6
LLJ
4
2
0
2019 2020 2021 2022 2023
Années

Source : Direction des Ressources Humaines
D'une facon générale, les agents en catégorie A constituent le vivier des postes d'encadrement.
A ce titre, en 2023, 94% des chefs.fes de service sont des agents de catégorie A et 6% de catégorie B

Répartition sur les emplois d'encadrement en catégorie A >@es métiers genré9
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VAL pE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' EFFECTIFS EN CATEGORIE A

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Part des agents de
categorie A qui sont
chefs.fes de service

94 %

Effectifs

o NN~ O 00 O

Effectifs

o DB~ O 00 O

Effectif total en

categorie A

29

filiere administrative

Part des femmes

en categorie A

47 %

Repartition des categories A par filiere

11
9 9 KN
8
/ 7/

filiere medicosociale

0

Genre
® Femmes
® Hommes

filiere sportive

0 O

2019

1 1
Ol o N
2020 2021

Annee

0 O 0 O

2022 2023

filiere technique

5
4 4 4
2 2 2
l

2019

@épartition sur les emplois d'encadrement en catégorie A Ges métiers genré9

2020

2021
Annee

2022

2023

Source : Direction des Ressources Humaines
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' METIERS GENRES

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Effectifs concernes par| Sur 123 agents, | Sur 123 agents,
les metiers genres: part des femmes | part des hommes

123 53 % 47 %

Les metiers genrées du plus féeminin au plus masculin en 2023

agents garde d'enfants 100%

assistants.es administratifs.ves 100%

agents d'accuell 100%

agents d'entretien 100%

accueil-agents d'entretien 100%

maitres-nageurs sauveteurs.ses

agents décheterie 13% 88%
conducteurs.rices poids lourds 100%
conducteurs.rices PL / Ripeurs.ses 100%
ripeurs.ses 100%

agents polyvalents 100%

@épartition sur les emplois d'encadremenDC en catégorie A >

Genre
® Femmes
® Hommes

Source : Direction des Ressources Humaines
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels

Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' EFFECTIFS A TEMPS COMPLET

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Part des agents a} Part des femmes | Part des hommes
temps complet a tps non complet| a tps non complet

98,9 % 1 % 0,5 %

Repartition des temps complets en 2023

Genre
® Femmes
® Hommes

100 99

(50%) (50%)

Source : Direction des Ressources Humaines

Temps complet <Femmes-hommes a temps partiel >< Conges

Au Val de Fensch :

En 2023, la quasi totalité du personnel travaille a temps complet. La part
des femmes a temps non complet représentent 1 % sur le total des
effectifs contre 0.5 % pour les hommes

NB : Un emploi a temps non complet est un emploi permanent pour
lequel le temps de travail offert est inférieur a la durée légale du travail
ou a la durée conventionnelle

Répartition des temps non complets en 2023

Genre
® Femmes
® Hommes

l
(33%)

2
(67%)

Source : Direction des Ressources Humaines

12
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VAL b FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels

Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' TEMPS PARTIELS

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Part des agents a | Part des femmes | Part des hommes
temps partiel a temps partiel | a temps partiel

6% 5 % 1 %

Dans la fonction publique :

_e déecompte des agents de la fonction publique a temps partiel en 2022
orésenté ci dessus regroupe les postes a temps partiel proprement dits et les
emplois a temps non complet

En 2022, les femmes travaillant a temps partiel représentaient 24% des agents
de la FPT contre 8% pour les hommes

Part des agents a temps partiel en 2022

en %
Ensemble
Fonctionnaires Agents contractyels fonction
et autres :
publique
FPE 10 25 14
Versant FPT 17 37 23
FPH 18 22 19
Femmes 19 34 24
Sexe
Hommes 5 18 8
Moins de 30 ans 11 27 20
Age Entre 30 et 49 ans 16 26 19
50 ans et plus 12 34 17
Ca-::lrre:s et professions intellectuelles 12 15 13
supérieures
PCS Professions intermediaires 15 30 20
Employés 16 37 23
Quvriers 5 19 )
Ensemble 14 28 18

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2023, p.148

Au Val de Fensch :

En 2022, la part des femmes a temps partiels représentait 4,5 % sur le total des
effectifs, contre 1 % pour les hommes

En 2023, la part des femmes a temps partiels est de 5% contre 1 % pour les
hommes

Répartition des temps partiels

Femmes
.
6
5
(0)]
=4
(© )
£ 3
L
2
1
0
Hommes
.
6
5
(0)]
=4
(©)
+ 3
)
1 1 1 1 1 1 1
; . H B B B B
2019 2020 2021 2022 2023
Année

Type de temps partiel ® Cessation progressive d'activité ® Temps partiel de droit ® Temps partiel sur autorisation

Source : Direction des Ressources Humaines

Femmes-hommes a temps partiel

< Temps complet

Conges :>

13
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Congeés

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

< Temps complet >< Femmes-hommes a temps partiel

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' CONCILIER VIE PROFESSIONNELLE
ET VIE FAMILIALE

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Effectif en conge
paternite

Effectif en conge
maternite

Effectif en conge
parental

1 3 1

Evolution des effectifs prenant au cours de l'année un congé maternité, parental, paternité

9 9 Genre
® Femmes

3 3 ® Hommes

6
0
k¥
2
Ll 4 4 4 4

3
5 2
1 1
0
2019 2020 2021 2022 2023
Annee

Source : Direction des Ressources Humaines
Au Val de Fensch:

Le vieillissement naturel des agents pourrait étre la raison la plus probable a la tendance observée de baisse des prises de congés maternité, paternite et
parental

14
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' ABSENTEI

10l CHIFFRES CLES EN 2023

SME

Taux d'absenteisme | Taux Taux
d'absenteisme d'absenteisme
7 0 des femmes des hommes
7 % 7 %
Dans la fonction publique : Au Val de Fensch :
En 2022, 7 % des agents etaient absents au moins un jour au cours d'une En 2022, 7% des agents ont eté absents pour raison de santé au cours de
semaine donnee, pour raison de santé, soit un taux identique a celui du I'année.

secteur privé. La part des agents absents est plus importante dans la FPT (8 %) Ce taux est inchangé en 2023

Dans I'ensemble de la fonction publique, 8 % des femmes ont été absentes
pour raison de santé au cours de I'année, contre 5 % des hommes. Les femmes
et les salariés agés de 50 ans et plus sont davantage absents pour raison de

2020 2021 2022 2023

annee

sante
e Evolution du taux d'absentéisme Evolution du taux d'absentéisme
. |
I
: |
i
5 i
| o 7 %
: — . g
& - i T
4 — :
e 0 csbem ¢
¥ o3 "
3 ¢ — ! 6 %
— I
2 : : | | | : | ! |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2019
FPE (hors enseignants) —e—Enseignants —&—FPT —a—FPH —+—=Ensemble fonction publique —«—Secteur privé

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2023, p.154

Taux d'absentéisme <au moins un accidentXRépartition des arréts><Répartition en jours d'arrét>

Source : Direction des Ressources Humaines
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age
Encadrement

Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' ACCIDENTS A L'ORIGINE DES ABSENCES

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Nb de femmes Nb dhommes
Sur 202 agents, 6 | ayanteuau - 1 ayant eu au - 1
agents (3%) ont eu | accident: accident :
au - 1 accident : 5

Repartition des agents ayant eu au moins un accident de trajet,
accident de travalil

7 Genre
/ ® Femmes
O

6 Hommes

5 > 5 5
(7))
Z 4
2
LLi 3 3 3

2

1 | 1 1

0

2019 2020 2021 2022 2023
annee

Source : Direction des Ressources Humaines

Au Val de Fensch :

Une propension générale se dégage : les femmes sont moins nombreuses que les hommes a avoir des accidents de trajet (1 seule femme en 2023
contre T homme) et de travail (0 femme contre 4 hommes).

<Taux d'absentéismeRépartition des arréts)(Répartition en jours d'arrét>
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' ARRETS

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Nombre total
d'arrets

101

Part des femmes
parmi ces 101 arrets

50 %

17

Repartition des arrets

de type : accident de travail, grave maladie, longue maladie (CMLM), maladie de longue duree (CMLD), maladie

o]V,

60

Arrets
A
)

20

ordinaire, maladie professionnelle

/5
62
58
50 57
y 47 49
| . '

2019 2020 2021 2022 2023
Annee

Genre
® Femmes
® Hommes

Source : Direction des Ressources Humaines

<Taux d'absentéismej(au moins un accident> Répartition des arréts Répartition en jours d'arrét>
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' ABSENTEISME EN JOURS

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Total des jours Nb de jours Nb de jours moyen
d'arrets moyen d'absence | dabsence des
des femmes hommes
5121 49 59

Dans la fonction publique :

En 2022, le nombre moyen de jours d’absence est plus élevé pour les
femmes que pour les hommes dans tous les versants de la fonction
publique ainsi que dans le secteur privé. Les femmes s'absentent en
moyenne 16,7 jours dans la fonction publique contre 13,8 jours dans
le secteur privé. La durée moyenne d'absence des hommes pour
raison de santé est legerement plus élevée dans la fonction publique
(10,7 jours) que dans le privé

Répartition du nombre de jours
moyen d'absence en 2022

Ensemble
FPT fonction publique

Sexe

Femmes 18,7 16,7
Hommes 144 10,7

Age

Moins de 30 ans 94

De 30 a 49 ans 12,3

50 ans et plus 19,1

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2023, p.157

Nombre de jours d'arret

<Taux d'absentéismejCau moins un accident><Répartition des arréets

Au Val de Fensch :

En 2022, le nombre moyen de jours d'absence est plus élevé pour les femmes
(36,3 jours) que pour les hommes (32,1 jours)

En 2023, cette tendance s'inverse mais la durée moyenne d'absence augmente :
elle passe a 49 jours pour les femmes et 52,3 jours pour les hommes. Ces
moyennes sont élevées en raison notamment des 5 agents absents quasiment
toute I'annee pour longue maladie (2 femmes + 2 hommes) et grave maladie (1
contractuel homme). Pour autant, les moyennes des absences pour maladie
ordinaire demeurent élevées : 36,3 jours pour les femmes et 39,3 jours pour les

hommes

4 000

W
-
-
-

(NS
-
-
-

—
-
o
-

Répartition en nombre de jours d'absence
4 148 Genre
® Femmes
® Hommes
2 701 2724 2 669
2 404 2452
1969 1988
1480 1525
2019 2020 2021 2022 2023
Année

Source : Direction des Ressources Humaines

Répartition en jours d'arrét
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Réemunération

Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023

10| CHIFFRE CLE EN 2023

Les femmes ont gagne
229 € nets de moins par
mois que les hommes

Au Val de Fensch :

En 2021, le salaire net moyen était de 1 943 € pour les
femmes contre 2 319 € pour les hommes. En moyenne, les
femmes ont donc gagné 376 € nets mensuels de moins
que les hommes

En 2023, le salaire net moyen s'établit a 2 288 € mensuels.
Le salaire net moyen est de 2 174 € pour les femmes

contre 2 403 € pour les hommes. En moyenne, les femmes
ont gagné 229 € nets mensuels de moins que les hommes

L'écart moyen s'est réduit sur ces 2 dernieres années

Dans la fonction publique :

En 2021, le salaire net moyen de la fonction publique s'établissait a
2 431 € mensuels. En moyenne, les femmes ont gagné 296 € nets
mensuels de moins que les hommes (contre 303 € |'année passée)

Salaires nets mensuels (en euros)

Femmes = Hommes Ensemble
Ensemble FP 2326 | 2 622 2 431
FPT 1967 | 2145 2039

Source : Chiffres clés de la fonction publique 2023, page 17

2023, Femmes

SALAIRE NET MENSUEL MOYEN POUR
UNE QUANTITE DE TRAVAIL EQUIVALENTE

Répartition des salaires nets moyens

3 449

2 455 2 372
1887 1789 2035 .1 982 1 778 1913

4 046

2836 535

1901

2023, Hommes

1838

3 009

2 244 1882

3516

I2106 1949

4 816

4 425

2399 5 192

2728
2 025

2022, Femmes

3843
3324
5 395 2 197 5 551 o8
1737 1612 1796 1958 1749 1820 1796 0
0 - 0 .
2022, Hommes
4 196 4 340
3327

2 663
1904

50-59 ans

1894 ., o 2013 4 757
.

-30 ans

Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP mensualisés) <

2 765

30-39 ans

2 249 1831

40-49 ans

Catégorie ® Catégorie A ® Categorie B ® Catégorie C

60 ans et+

Source : Direction des Ressources Humaines

Avancements >< Promotions interne >

19



VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Réemunération

Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' AVANCEMENTS

10| CHIFFRES CLES EN 2023

Sur 16 avancements de
grade, part des femmes

50 %

Sur 87 avancements
d'eéchelon, part des femmes

51 %

Repartition des avancements en 2023
avancement de grade avancement d'eéchelon Catégorie
35 ® Catégorie A
® Catégorie B
30 ® Catégorie C
25
220
S
2
w15
10
v
5
1 l
0 0 mm O
Femmes Hommes Femmes Hommes
Genre Genre
Source : Direction des Ressources Humaines

<Sa|aires nets mensuels moyens (rameneés en ETP mensualiseés) Avancements Promotions interne >
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Remunération

Carriere

Formations

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

TABLEAU DE BORD PARITE FEMMES HOMMES ' PROMOTIONS INTERNE

10| CHIFFRES CLES EN 2023

Nb de demandes de
promotions interne
formalisees pour

Nb de promotions
interne acceptees

7 femmes et 2 hommes V
Repartition des promotions interne
genre
2 ® Femmes
® Hommes
2
g
=1
Ll
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 2020 2021 2022 2023
annee
Source : Direction des Ressources Humaines
Au Val de Fensch :
En 2023, aucun agent n'a bénéficié d'une promotion interne et ce, depuis ces 2 dernieres années

<Sa|aires nets mensuels moyens (rameneés en ETP mensualisés)>< Avancements > Promotions interne
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' FORMATIONS

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Nombre d'agents ayant | Sur ces 143 agents,
suiviau - 1 formation | part des femmes

143 62 %

Repartition femmes hommes ayant suivi au moins une formation en 2023

88 genre
86 30 ® Femmes
30 76 ® Hommes
6/ -
59
“(2 60 55
S
2
L 40 37
31
20
0
2019 2020 2021 2022 2023
annee

Source : Direction des Ressources Humaines

Au Val de Fensch :

En 2023, une tres grande majorité de femmes n'hésite pas a participer a au moins 1 formation

(o

Effectifs ayant suivi au moins 1 formation

par typologie de formatioD@ar nombre dejour§
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Total des participations
aux formations

191

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' EFFECTIFS PAR FORMATION

Parmi ces 191 participations,
part des femmes

63 %

Effectifs
— N w N Ul o) ~
o - - o O O -

-

Au Val de Fensch :

Repartition des agents par typologie de formations en 2023

70 Type de formations

® préparation concours
49
37
33
; ;

formation continue
® formation obligatoire
Femmes Hommes
Genre

Source : Direction des Ressources Humaines

En 2023, quand bien méme on ne tiendrait pas compte des formations dites obligatoires pour exercer son métier, les femmes sont plus nombreuses que les
hommes a suivre une formation continue

Qiffectifs ayant suivi au moins 1 formation )§sElfaVele][ele[[=Xe R I i3 ELd[o ]38 par nombre dejour§




o T
AN R
i
"
-
o

VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Télétravail

Instances

Date d'actualisation :

12/01/2024

10| CHIFFRES CLES EN 2023

Total des jours de
formations suivies

304

Duree moyenne des formations
suivies par les femmes (en jours)

Dans la fonction publique :

1,3

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' FORMATIONS EN JOURS

Duree moyenne des formations

La formation statutaire est obligatoire. Elle fournie au fonctionnaire accédant a
un nouveau grade les connaissances théoriques et pratiques nécessaires a

I'exercice de ses fonctions. La formation professionnelle regroupe la formation
continue et notamment les préparations aux concours et aux examens

professionnels

Dans la fonction publique de I'Etat :

Dans les Ministeres, les hommes se forment plus que les femmes : 5,0 jours en

moyenne, contre 3,4 jours pour les femmes en 2021

Répartition des formations dans les Ministeres en 2021

en nombre de jours

Formation statutaire Formation professionnelle Ensemble
Nombre Numhrle moyen| e Nnmhr:e moyen| o bre Hnmhr:e moyen

de jours de jours de jours de jours de jours de jours

par agent par agent par agent
Femmes 787 300 1,0 1218 600 1,6 2 005 800 2,6
Catégorie A Hommes 500 000 14 509 800 14 1009 300 29
Ensemble 1287 300 1,2 1728 500 1,6 3015 800 2,7
Femmes 613 400 51 324 000 2,7 937 400 78
Catégorie B Hommes 817 400 54 526 000 3,5 1343 400 89
Ensemble 1430 700 53 850100 3,1 2 280 800 84
Femmes 386 700 2,3 244 000 1,5 630 600 3,8
g,aéttéa%“rie Cetouvriers | | mes 422 300 46 250 800 27 673100 73
Ensemble 809 000 31 494 800 1,9 1303 800 5,0
Femmes 1787 300 1.7 1786 600 1,7 3573 900 34
Ensemble Hommes 1739 700 2.9 1286 800 21 3 026 500 5,0
Ensemble 3 527 000 2,1 3 073 400 19 6 600 300 4.0

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2023, p.133

<Effectifs ayant suivi au moins 1 formation)ﬂaar typologie de formationD par nombre de jours

suivies par les hommes (en jours)

2,2

Au Val de Fensch :

En 2021, la durée moyenne des formations suivies par les hommes est plus
importante que celle des femmes, respectivement : 2,8 jours en moyenne,
contre 2,3 jours

En 2023, la tendance se confirme également : 2,2 jours pour les hommes, contre
1,3 jours pour les femmes. D'une facon générale, la durée moyenne des
formations suivies diminue entre 2021 et 2023

En 2023, sur un total de 304 jours de formations suivies, les femmes totalisent
151 jours de formation contre 253 jours pour les hommes

Répartition des formations en jours en 2023

Type de formations

100 96
® préparation concours
85 . .
formation continue
80 i . :
® formation obligatoire
65
. 60
5
(@]
K=
40
20
3 3
0 I I
Femmes Hommes

Genre

Source : Direction des Ressources Humaines
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' TELETRAVAIL

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Part des agents ayant au | Part des femmes | Part des hommes
- 1 jour de teletravail

13 % 8 %
21 %
Dans la fonction publique : Au Val de Fensch :
Effactifs Pour permettre la continuité des activités pendant la crise sanitaire, le télétravail Depuis le 01 octobre 2021, les agents du Val de Fensch sont autorisés a
a connu un développement massif dans le secteur privé comme dans le secteur télétravailler 4 jours maximum par mois.

public et plus particulierement au Val de Fensch.

Age En 2022, le Val de Fensch a largement recours au teletravail (26% des agents).
Si en 2017 le niveau de pratique du télétravail dans le secteur privé et dans le La durée moyenne de télétravail pour les agents autorisés était de 17 jours par

Encadrement secteur public était similaire, une enquéte de I'lPSOS releve que le basculement an.

Métiers de la fonction publique dans le travail a distance est moins rapide que dans le En 2023, la part des agents ayant au moins 1 jour de télétravail se réduit a 21%.

o, . . . o
secte.tljr prive : I?s agents\ pEJkl)hCS sgnt deux fois moins nombreux (8. %) que les La durée moyenne de télétravail se situe a 19 jours : 20 jours pour les femmes,
salariés du privé (16 %) a télétravailler plus de deux jours par semaine.

Temps partiels 18 jours pour les hommes
Congés En 2022, la fonction publique d'Etat a largement recours au télétravail (23%). I

est en revanche beaucoup moins developpé dans la fonction publique
territoriale (13%)

NB : Ces resultats ne tiennent pas compte des journées de télétravail dit
"exceptionnel”

Absentéeisme

Parts des femmes et des hommes

Rémunération - . | ayant au - 1 jour de télétravalil
ot Part des agents ayant au - 1 jour de téletravall
| dans la fonction publique en 2022 o6 o genre
Formations 25 % ® Femmes
en % 0
A : . : — : 20 %
I€létravail Au moins un jour de télétravail o
Instances FPE 23 8157
Ll
FPT 13 10 %
FPH | 3
Ensemble FP 15 > %
Privé 21 0 %
2022 2023
annee
Source : Chiffres clés de la fonction publique 2023, page 16 Source : Direction des Ressources Humaines

Date d'actualisation :

12/01/2024
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VAL pEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téeletravalil

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' AU SEIN DE L'EXECUTIF

10| CHIFFRES CLES EN 2023

Effectif total du Part des

Conseil de conseilleres
Communaute intercommunales
51 47 %

Au niveau national :

Part des femmes élues en qualite de
conseilleres debut 2022

Ensemble 41.5%

Conseilléres régionales 48,5 %
. Dont présidentes de région [ 31‘,6 %
Conseilleres déepartementales 50‘,0 %
Dont présidentes de département 20,0%
Conseilleres intercommunales . 35,0%
Dont présidentes d’EPCI* 11.8%
Conseilleres municipales 42,2 %
Dont maires 2 0,1 %

Source : Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes -
L'essentiel - Chiffres cles edition 2022, page 51

Au Val de Fensch :
En 2022, la part des conseilleres intercommunales était de 47%

Ce résultat est inchangé en 2023 et ce, depuis les dernieres élections de 2020

Répartition au sein du Conseil de Communauté

Genre
30 ® Femmes
27 27 27 27 ® Hommes
25 24 24 24 24

m 20
515
10
5

2019 2020 2021 2022 2023

annee

Source : Direction des Affaires Juridiques

Bureau><Commission d'Appel d'OffresD@omité Social TerritoriaD




VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Date d'actualisation :

12/01/2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' AU SEIN DE L'EXECUTIF

10l CHIFFRES CLES EN 2023

Effectif total du Part des femmes au
Bureau sein du Bureau
18 33 %

Au niveau national :

Evolution de la part de femmes au sein des gouvernements

o % 91% o
49 % 47% a7 47% 50 % 50 %

45 % 44 %

327% 309

5 e
=)
0
20% C =
b
< :

Q

= % —

1 )

= & Q

— — 21

= e © H —

C > ! o

g O < Q o
- T

2005 2007 2010 2012 2013 2014 2014 2016 2017 2017 2020 2022
2007 2010 2012 2013 2014 2016 2017 2020 2022

Source : Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - L'essentiel -
Chiffres clés édition 2022, page 51

Au Val de Fensch :

En 2022, la part des femmes au sein du Bureau du Conseil de Communauté
était de 35%

En 2023, elle baisse de 2 points. Le Bureau se compose d'1 Président, de 12
Vice-présidents dont 5 femmes et, de 5 assesseurs dont 1 seule femme. La
baisse s'explique par la nomination d'1 homme a un nouveau poste
d'assesseur

Répartition au sein du Bureau du Conseil de Communauté

16 Genre
15 ® Femmes
® Hommes
12
11
210
LL

5

2019 2020 2021 2022 2023

annee

Source : Direction des Affaires Juridiques

@onseil de communaut(Commission d'Appel d'Offres)@omité Social Territoria}
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—~ DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' COMMISSION D'APPEL D'OFFRES

VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

10U CHIFFRES CLES EN 2023
Effectif total de la Commission | Part des femmes au

d'Appel d'Offres (CAO) sein de la CAO
11 45 %
Cffactife Commission d'Appel d'Offres
. Genre
Age 7 7
® Femmes
En,ca.drement ) 6 6 6 . ® Hommes
Metiers
Temps partiels 5 0 2 2 >
Conges
9 %4 4

Absenteisme o

= 3
Rémuneération
Carriere 5
Formations

1
Téletravall
Instances :
2019 2020 2021 2022 2023

annee

Source : Direction de la Commande Publique
Au Val de Fensch :

En 2023, la parité au sein de la commission d'appel d'offres (CAO) est toute relative. Si la CAO est présidée par 1 femme, 1 seule femme est membre titulaire
sur un effectif de 5, alors que 3 femmes sont désignées en qualité de membres suppléants sur un effectif de 5

Date d'actualisation :

feiieres ‘ @onseil de communaut@(Bureau) Commission d'Appel d'Offres @omité Social TerritoriaD
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VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Teletravail

Date d'actualisation :

12/01/2024

10l CHIFFRES CLES EN 2023

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2023 ' COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Effectif total du Comite
Social Territorial (CST)

20

20

—
U1

Effectifs

—
-

Femmes

2019

Part des femmes
au sein du CST

435 %

2020 2021 2022
annee

Comite Social Territorial

Hommes Instances
® CHSCT
®(CST

I I |
2023 2019 2020 2021 2022 2023
annee

Source : Direction des Ressources Humaines

<Consei| de communaut@CBureau><Commission d'Appel d'Offres> Comite Social Territorial
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