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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' EVOLUTION DES EFFECTIFS

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Effectif total Part des femmmes | Part des hommes
215 52 % 48 %

Dans la fonction publique : Au Val de Fensch :
m Les emplois permanents se composent des titulaires, stagiaires, contractuels Les effectifs pris en compte pour |'élaboration du diagnostic Femmes / Hommes

sur emploi permanent en application de I'art.3-2 (vacance temporaire au sein de la communauté d'agglomeération du Val de Fensch correspondent aux
Age d'emploi), art. 3-3, bénéficiaire de I'emploi -art. 38, emplois fonctionnels de agents sur emploi permanent inscrits au tableau des effectifs au 31 décembre

direction -art. 47 2024
En,ca.drement Lesdits emplois permanents se composent des titulaires, stagiaires, contractuels
Metiers sur emploi permanent en application de I'art.3-2 (vacance temporaire d'emploi),

art. 3-3, bénéficiaire de I'emploi -art. 38, emplois fonctionnels de direction -art.
Temps partiels 47.En 2023, les apprentis ne sont pas intégrés dans le decompte de ces effectifs
Conges Evolution des effectifs des trois versants de la fonction
Absentéicme publique entre 2011 et 2022 Répartition des effectifs par genre
i ) ) Basa 100 en 20M 215 Genre
Rem.tfneratlon 108 500 199 201 197 199 202 ® Femmes
Carriere ® Hommes
| 106
Formations / 150
A : 104 - 2

Télétravall 9

102 i 100
Instances

100 - >0

gE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20718 2019 2020 2021 2022 5019 5020 5021 5022 5023 5024
weees FFE = FFT - FPH - Ensemble FP Anneée
Source : Rapport annuel sur |'état de la fonction publique 2024, p.15 Source : Direction des Ressources Humaines

Date d'actualisation :

20/01/2025 Répartition des effectifs <Titu|aires et Contractuels { par sites | par ﬁliéres)@ar catégoriegq_es travailleurs handicapé§
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' TITULAIRES ET CONTRACTUELS

10l CHIFFRES CLES EN 2024

La hausse des effectifs s'explique par :

Sur 215 agents, | Sur 215 agents, | Sur 215 agents, | Sur 215 agents,

part des femmes | part des hommes| part des femmes | part des hommes oo o .
tulai titulai t tuell t tuel A la piscine de Florange : 1 doublon pour un départ a la retraite et 2
titutaires itulaires contractuelles contractuels hostes recrutés pour les arréts maladie.

40 % 33 % 12 % 15 % A Feralia : 1 post? supplémentaire et 2 postes nécessaires pour
remplacer les arrets maladie.
A la Maison des Doudous : 1 remplacant et 1 doublon départ en
retraite.
Au siege : 2 apprentis, 1 assistante administrative "stagiairisée" et 1
adjointe a la directrice de la petite enfance.

m Dans la fonction publique : Au Val de Fensch :

La stagiairisation d'un agent contractuel en décheterie.

Les titulaires sont les salariés de la fonction publique, hors bénéficiaires En 2022, les fonctionnaires titulaires représentaient 81% des effectifs. En 2024, ils sont
Age de contrats aidés, car ces derniers sont des salariés de droit privé 73%

Formellement, les apprentis ne sont pas des agents publics mais ils sont En 2024, la part des femmes titulaires représentent 40 % sur le total des effectifs contre
Encadrement comptés avec eux. Un contractuel est un agent civil de la fonction 33 % pour les hommes. La part des femmes contractuelles est de 12 % contre 15 %
Métiers publique qui n'est ni fonctionnaire ni bénéficiaire d'un contrat aidé, et pour les hommes

qui ne releve pas des « autres catégories et statuts »
Temps partiels Répartition des titulaires et contractuels
Conges

» Femmes Hommes
Absentéisme ) o o '
Répartition des titulaires et contractuels en 2022 90 90N~ 56 86 80
Rémunération - g2 9 T > T4
e e 75 \
Carriere Au 31 decembre 2022 £ oluti Evelution annuelle 71
Effectifs r:'uf-:r ;’:{1“;;;1 moyenne entre 60

Formations i) = il e o

Fonctionnaires @ 1429,0 74 — 10 0,3 2
Télétravail Contractuels® 4489 23 46 2,0 L

Autres catégories et statuts™ 63,0 3 59 - 04 40 32
Instances Total 1940,9 100 0,5 0,6 26 57

11 1V 19 21
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Année Année
Statuts ® Titulaires ® Contractuels
Source : Rapport annuel sur I'etat de la fonction publique 2022, p.26 Source : Direction des Ressources Humaines

Date d'actualisation :

20/0172025 @épartition des effectifs QUINENERGAELEIGTLEIEE par sites | par ﬁIiéres}@ar catégories ) Les travailleurs handicapé9
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Age
Encadrement

Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations
Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Effectif total

215

30

@)
-

Effectifs

N
-)

20

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' EFFECTIFS PAR SITES

Sites
communautaires

11

29

centre
aguatique
Feralia

Repartition des effectifs sur tous les sites communautaires en 2024

centre
technique
environneme...

9

décheteries

A
F

grange,
orange,

I_

ayange

hotel de
communauteée

22

22

maison des
doudous

10 3
6

parc du Haut
Fourneau - U4

Genre
® Femmes
® Hommes

2
[—
piscine piscine relais petite
Florange Serémange-... enfance

Source : Direction des Ressources Humaines

@épartition des effectifs | Titulaires et Contractuelmar ﬁliére%ar catégorieQQes travailleurs handicapé9
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Age
Encadrement

Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' EFFECTIFS PAR FILIERES

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Filieres representees

120

100

oo
-

o0

Effectifs

40

20

filiere
administrative

Repartition des effectifs par filieres en 2024

10
filiere
medico-sociale

3
]

filiere sociale

23
12

11

filiere sportive

119 Genre
® Femmes
® Hommes

filiere technique

Source : Direction des Ressources Humaines

@épartition des effectifs | Titulaires et Contractuels | par sites LIl par catégoriegq_es travailleurs handicapéQ
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

1Ml |CHIFFRES CLES EN 2024

Sur 112 femmes,
part des femmes
en categorie C

66 %

Sur 112 femmes,
part des femmes
en categorie B

20 %

Sur 112 femmes,
part des femmes
en categorie A

14 %

Dans la fonction publique :

Les corps ou cadres d’'emplois des fonctionnaires sont classés en trois catégories
statutaires (dites aussi catégories hiérarchiques) selon leur niveau de recrutement

Age et les fonctions qui ont vocation a étre exercées par ces corps. Les statuts
particuliers fixent le classement de chaque corps dans |'une des catégories

Encadrement suivantes :

Meétiers « la catégorie A pour les fonctions d’'étude générale, de conception et de direction
* la catégorie B pour les fonctions d'application

Temps partiels « la catégorie C pour les taches d’exécution

Congeés

Absentéisme

Rémunération Répartition par catégories hiérarchiques (en %)

Carriere
Formations Catégorie A Catégorie B Catégorie C
201 | 2071 | 2022 | 20M | 2021 | 2022 | 20m | 2021 | 2022

Telétravail Fonction publigue de FEtat 54 56 56 26 4 24 20 20 20
Agents civils B0 | &2 E2 22 20 20 8 18 13

Instances hors ansaigmants 7| : | 32| 3m| 35 | 35| 34| 33 | 33
Militaires 13 14 13 53 53 5 3 33 35
Fonction publique territonzla = 13 13 14 12 15 77 75 72
Fonction publique hospitaliens ™ 20 40 4 21 33 30 50 26 26
Total 33 | 38 EE 21 22 22 | 48 | 40 | 3%

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2024, p.27

Date d'actualisation :

20/01/2025

Effectifs

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' CATEGORIES HIERARCHIQUES

Au Val de Fensch :

En 2022, les agents en catégorie A représentaient 15% des effectifs, les agents
de catégorie B, 20%, et les agents de catégorie C, 65%

En 2024, la répartition n'a pas changé

Reépartition par genre selon les 3 catégories hiérarchiques

Femmes Hommes
80
74
L, 7070 */71\/
o o— 66
64
60 > of *———j§i\\\,____‘////””’/‘
6 59 59
50
40
30 -
22 | 22 22 22 22 51
19 ']8 19 O ® o—
20 17 15 16 15 17 16 15 ‘1’4\%
10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Année Année
Catégorie ® Categorie A ® Catégorie B ® Catégorie C

Source : Direction des Ressources Humaines

<Répartition des effectifs | Titulaires et Contractuels}@aar site%ar filieres FEIFCILGIEE) Les travailleurs handicapé9
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Age
Encadrement

Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' TRAVAILLEURS HANDICAPES

10U CHIFFRES CLES EN 2024
Taux de Nb de femmes Nb dhommes
travailleurs reconnues trav. [reconnus trav.
handicapeés handicapees handicapeés
5.6 % 8 A
Dans la fonction publique :

En 2022, 5,66 % des agents de la fonction publique sont reconnus comme étant
travailleurs handicapés ou percoivent l'allocation aux adultes handicapés (AAH). Par
versant, elle est plus faible dans la FPE (4,64 %) et plus élevée dans la FPT (6,89 %)

Evolution du taux d'emploi par versant de la fonction publique

8,00 %
7,00 %
6,00 %
5,00 %
4,00 %
3,00 %
2,00 %
1.00 %

b.62 % 6,67 % 6,89 %

5,86 %

3,48 % 5,64 %

B '
ot I et 7T
5 1% m—y T

4,31 %

347 % 43% , : :
M 4,85 % LA4T % 440 %
: Ml
3,59 % .17 %
Déc 2004 Déc 2009 Dec 2012 Déc 2015 Déc 2018 Déc 2021 Déc 2023
Effactif au Effectif au Effectif au Effectif au Effectif au Effectif au Effectif au

01/01/2005 a1/01/2008 01/01/201 01/01/2014 010172017 3141272020 31212022

—— o rction publique dETAT
—— o nction publique HOSPITALIERE

fanction publigue TERRITORIALE

Reépartition des béenéficiaires de |'obligation d'emploi (BOE)

FPT

37 % 63 % = Hommes

0 % 20 % 40 % 60 % BO % 100 % = Femmes

Source : Rapport d'activité 2023 du fiphfp, p. 51 et 58

Au Val de Fensch :

En 2022, le taux de travailleurs handicapés du Val de Fensch s'élevait a
3,0 %

Fin 2024, il est de 5,6 %. Les travailleurs handicapés sont
majoritairement titulaires plus particulierement chez les femmes

Répartition des travailleurs handicapés en 2024

8 4
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Femmes Hommes
Genre

Statuts
® Contractuels
® Titulaires

Effectifs

Source : Direction des Ressources Humaines

<Répartition des effectifs | Titulaires et Contractuels | parsites | par ﬁliére%ar 1Ll 1Y | es travailleurs handicapes
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' PYRAMIDE DES AGES

10l CHIFERE CLE EN 2024

Age moyen de l'effectif total

Au Val de Fensch :

47,6 En 2022, I'age moyen de l'effectif total est de 47,3. En 2024, la tendance vers un
vieillissement des agents se confirme mais I'évolution annuelle est moins forte que les
annees passees

Pyramide des ages en 2024

Genre
Effectifs 60 ans et + 6% 5%
« Femmes
- | f, \ e Hommes
Dans la fonction publique :
Encadrement En 2022, la FPT est le versant\le plus age c.Ie Ig fqnction publiqge 40 3 49 ans
Métiers (46 ans en moyenne). Jusqu'a 50 ans, la distribution des effectifs
par age a un profil de pyramide inversée : les effectifs de la FPT
Temps partiels sont fortement croissants avec I'age, ce qui est la consequence 30a 39 ans
Conaés d'une réduction progressive des embauches de déebutants ou
J d'embauches en cours de carriere plus frequentes 30 ans
Absentéisme
Rémunération Pyramide des ages en 2022 Pyramide des ages en 2022
Carriere Ages
7 Genre
Formations - — 60 ans et + 3% 5%
-  ERT « Femmes
A1 & ‘ — FPH .
Teletravail - 50 3 59 ans Hommes
B0
Instances B
40 a 49 ans
4
25
30 30 a39ans 8%
25
f Effectifs femmes Effectifs hommes - 30 dans 3% 1%
I"I:IIE'III EI:IIE'III'EI E-IIIIE- "IIIIIIIIE'III "II:IIIIIE'III _:II:IIE'III EE-IE'III'EI
Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2024, p.35 Source : Direction des Ressources Humaines

Date d'actualisation :

20/01/2025

Pyramide des ages <Répartition des moyennes d'age par catégorie hiérarchique>




. DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' AGE MOYEN
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VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Age moyen des | Age moyen des
femmes hommes Les femmes sont - agées
475 477 de 0,2 ans que les hommes

Dans la fonction publique :

En 2022, I'age moyen des agents de la fonction publique est de 44 ans contre 41 ans dans le secteur privée. La FPT est le versant le plus agé de la fonction publique

(46 ans). L'age moyen a augmenté dans la FPT de 2 ans entre 2011 et 2022
Source : Chiffres clés de la fonction publique 2024, p.35

Effectifs

Age Au Val de Fensch :

En 2022. toutes categories confondues, 'age moyen des femmes était de 45,9 ans contre 48,8 ans pour les hommes

Encadrement
Métiers En 2024, I'age moyen des agents continue d'augmenter. Toutes catégories confondues, I'age moyen des femmes (47,5 ans) est quasi le méme que celui des hommes (47,7

ans). C'est principalement parmi les catégories B que |'écart des ages moyens entre femmes et hommes est le plus prégnant, a savoir : - 2,4 ans. Parmi les agents en
catégorie A, les femmes sont desormais plus agées que les hommes de +1,6 ans. En categorie C, il est equivalent a hauteur de 48,5 ans

Temps partiels
Congeés

N Répartition des moyennes d'age par catégories hiérarchiques
Absenteisme

Rémunération Femmes Hommes Catégorie
® Categorie A

. 50 LT
Carriere 50 A5 A5 45 a5 4547 4T 49 49 4 49 50 49 0 4849 46 47 49 ® Catégorie B
: 42 40 44 42 43 44 45 ® Catégorie C
Formations 40
Téletravalil
g£BO
Instances °
20
10
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
annee annee

Source : Direction des Ressources Humaines

Date d'actualisation :

20/01/2025

<Pyramide des ages Répartition des moyennes d'age par categorie hiérarchique
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 POSTES D'ENCADREMENT

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Sur_2 emplois Sur 2 ESD, part Sur 18 _chefs.fes
fonctionnels, part de services, part
des femmes

des femmes o des femmes
50% QU 56%

Plusieurs notions permettent d'identifier les postes dits d'encadrement :

L'encadrement supérieur et dirigeant (ou ESD) qui regroupe les agents exercant un emploi de direction de service ou établissement assorti de la responsabilité de gestion
des unités sous leur responsabilité soit, dans une logique statutaire ceux relevant d’'un corps ou cadre d'emplois spécifique. Au sein des EPCI et dans les plus petites
collectivités, ce sont le plus souvent les postes de Direction Générale tels que DGS et DGA

Les emplois fonctionnels sont des emplois administratifs et techniques de Direction Générale qui permettent a 'autorité territoriale de confier la direction et I'organisation
des services a un agent avec lequel elle entretient un lien de confiance. Ce sont des emplois pourvus par détachement (pour les fonctionnaires) ou par recrutement sur
contrat (pour les contractuels), pour une durée limitee, relevant d'un statut d’emploi spécifique. Au Val de Fensch, les postes de DGS et DGA sont des emplois fonctionnels
.Enfin, les directeurs.trices ou chefs.fes de service : au sein du Val de Fensch, ce sont uniquement les postes de Directeurs.rices de service qui n'integrent pas, par exemples,
les postes de chefs.fes de bassins ou de responsables de sites (Centre Technique Environnement, Relais Petite Enfance)

Au Val de Fensch : ) o _
Répartition des postes d'encadrement : postes de chefs.fes de service(s)

10 10 Genre
10 9 9 9 9 9 9 9 ® Femmes
; 8 8 8 ® Hommes
(1))
= 6
ks
=
A
>
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Annees

Source : Direction des Ressources Humaines
D'une facon générale, les agents en catégorie A constituent le vivier des postes d'encadrement.
A ce titre, en 2024, 100% des chefs.fes de service sont des agents de catégorie A

Répartition sur les emplois d'encadrement en catégorie A >q_es meétiers genré§
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' EFFECTIFS EN CATEGORIE A

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Part des agents de Effectif total en Part des femmes
categorie A qui sont | catéegorie A en categorie A
chefs.fes de service
0
100% 32 50%

Repartition des categories A par filiere

filiere administrative filiere medicosociale Genre
10 11 11 ® Femmes
. 9 °B 10 10 ® Hommes

8 7 7
N
z 6
Q
i 4

2 1 1 1

, HE = =

filiere sociale filiere technique
10

3
o2
G 6 5 ;
"ulj‘ 4 4 4 4 4

4 3 3 3 3 3

I I I I I 2 2 2 2 |
2 1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Annee Annee

@épartition sur les emplois d'encadrement en catégorie A Ges métiers genré9

Source : Direction des Ressources Humaines
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' METIERS GENRES

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Effectifs concernes par| Sur 129 agents, | Sur 129 agents,
les metiers genres: part des femmes | part des hommes

129 54 % 46 %

Les metiers genrées du plus feminin au plus masculin en 2024

Genre

agents garde d'enfants 100%

assistants.es administratifs.ves 100%
agents d'accuell 100%

agents d'entretien 100%

accueil-agents d'entretien 94% 6%
maitres-nageurs sauveteurs.ses

agents décheterie BRREFZ

conducteurs.rices poids lourds 100%
conducteurs.rices PL / Ripeurs.ses 100%
ripeurs.ses 100%

agents polyvalents 100%

® Femmes
® Hommes

Source : Direction des Ressources Humaines

@épartition sur les emplois d'encadremenDC en catégorie A >
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VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels

Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' EFFECTIFS A TEMPS COMPLET

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Part des agents a} Part des femmes | Part des hommes
temps complet a tps non complet| a tps non complet

99.59 % 0,5 % 0,0 %

Repartition des temps complets en 2024 Au Val de Fensch -

En 2024, la quasi totalité du personnel travaille a temps complet. La part

Genre des femmes a temps non complet représentent 0,5 % sur le total des
® Femmes effectifs
® Hommes

NB : Un emploi a temps non complet est un emploi permanent pour
lequel le temps de travail offert est inférieur a la durée légale du travail
ou a la durée conventionnelle

Répartition des temps non complets en 2024

103 111 Genre
(o)
(48%) (52%) ® Femmes
® Hommes

l
(100%)

Source : Direction des Ressources Humaines Source : Direction des Ressources Humaines

Temps complet <Femmes-hommes a temps partiel >< Conges >

12



DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 TEMPS PARTIELS
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VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Part des agents a | Part des femmes | Part des hommes

temps partiel a temps partiel a temps partiel
6 % 5 % 0,5 %
Dans la fonction publique : Au Val de Fensch :
Effectifs _e déecompte des agents de la fonction publique a temps partiel en 2023 En 2023, la part des femmes a temps partiels représentait 5 % sur le total des
orésenté ci dessous regroupe les postes a temps partiel proprement dits et effectifs, contre 1 % pour les hommes
Age es elmpI0|s a temps non complet. Il a été établi a partir d'une enquéte réalisée En 2024, la part des femmes a temps partiels demeure & 5 % contre 0,5 % pour
nar |'Insee : les hommes
Encadrement En 2023, les femmes travaillant a temps partiel représentaient 26% des agents
Métiers de la fonction publique contre 9% pour les hommes
Temps partiels
Congés Part des agents a temps partiel en 2023 Repartition des temps partiels
, . Femmes
Absenteisme en %
: 6 5 5 5 5
Agents i
, ; . . : Ensemble Salariés 2 4 4 4 4 4
Remuneration tanctioninatres Eﬂg‘?ﬁi;:h fonction publique | du secteur privé S 4 3
Carriere FPE | 9 | 27 | 15 50 i)
Versant FPT 17 40 | 25 50
: FPH 19 | 25 21 50 0
Formations .. Femmes T N R - R
Y : ) Hommes _ 4 20 | 9 _ 7 _ Hommes
Teletravail Moinsde3oans | o | 3% | 24 | 1
Age Entre 30et49ans | 16| - 19 13 6
Instances 50 ans et plus. SR - E - R 82 £,
Cadres et professions o
intellectuelles 9 19 12 8 T
supérieures | _ e 1 1 1 1 1 1 1
PCS Professions 16 34 29 1 0 N = H B H B ]
intermediaires | | |
Employés | 17 | 39 | 25 _ 32 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ouvriers | 7 18 | 10 13 Année
Ensemble H 31 . 20 1 15 Type de temps partiel ® Cessation progressive d'activitée ® Temps partiel de droit ® Temps partiel sur autorisation
Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2024, p.158 Source : Direction des Ressources Humaines

Date d'actualisation :

20/01/2025 < Temps complet Femmes-hommes a temps partiel Congés >
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VAL DE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs

Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Congeés

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' CONCILIER VIE PROFESSIONNELLE
ET VIE FAMILIALE

10| CHIFFRES CLES EN 2024

Effectif en congé | Effectif en congé | Effectif en congé
parental maternite paternite
0 1 2

< Temps complet >< Femmes-hommes a temps partiel

Evolution des effectifs prenant au cours de l'année un congé maternité, parental, paternité

9 9
. 8
6
) 4 4 4
3
> 2 >
| | ‘
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Annee

Genre
® Femmes
® Hommes

Effectifs

Source : Direction des Ressources Humaines
Au Val de Fensch:

Le vieillissement naturel des agents pourrait étre la raison la plus probable a la tendance observée de baisse des prises de congés maternité, paternite et
parental
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' ABSENTEISME

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Taux d'absentéisme [ Taux Taux
d'absenteisme d'absenteisme
7 0 des femmes des hommes
6 % 8 %
Dans la fonction publique : Au Val de Fensch :
En 2023, 5 % des agents de la fonction publique étaient absents au moins un En 2023, 7% des agents ont été absents pour raison de santé au cours de
jour au cours d'une semaine donnée, pour raison de santg, soit un taux I'année

identique a celui du secteur prive. La part des agents absents est plus
Importante dans la FPT (7 %)

Dans I'ensemble de la fonction publique, 6 % des femmes ont été absentes
pour raison de santé au cours de |'année, contre 4 % des hommes. Les femmes
et les salariés agés de 50 ans et plus sont davantage absents pour raison de
santé

Evolution du taux d'absentéisme
|
|
|
|
|

7 %

Effectifs

6 %

2014 2015 2016 2017 20N8 2019 2020 201 2022 2023

2019

FPE (hors enseignants) —=—Enseignants FPT —e=FPH — —=Ensemble FP —s=5acteur prive

Source : Rapport annuel sur |'état de la fonction publique 2024, p.164

Taux d'absentéisme <au moins un accidentXRépartition des arréts><Répartition en jours d'arrét>

Ce taux baisse faiblement en 2024

Evolution du taux d'absentéisme

2020 2021 2022 2023

annee

Source : Direction des Ressources Humaines

2024

15
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age
Encadrement

Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' ACCIDENTS A L'ORIGINE DES ABSENCES

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Nb de femmes Nb dhommes
Sur 215 agents, 9 | ayanteuau -1 ayant eu au - 1
agents (4%) ont eu | accident : accident :
au - 1 accident : Q

Repartition des agents ayant eu au moins un accident de trajet,
accident de travalil

8 Genre
8 ® Femmes
/ ® Hommes
6
5 5 5
o2
O
= 4 .
LLl
3 3
2
1 1 1 1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
annee

Source : Direction des Ressources Humaines

Au Val de Fensch :

Une propension générale se dégage : les femmes sont moins nombreuses que les hommes a avoir des accidents : pour les accidents de travail (0
femme contre 7 hommes)

<Taux d'absentéismeRépartition des arréts><Répartition en jours d'arrét>
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' ARRETS

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Nombre total Part des femmes
d'arrets parmi ces 190 arrets
190 49 %

Repartition des arrets

de type : accident de trajet, accident de travail, grave maladie, longue maladie (CMLM), maladie de longue dureée
(CMLD), maladie ordinaire, maladie professionnelle

97 100 97 Genre
100 93 ® Femmes
® Hommes
80 75
62
0 60 >8
<D
o 49
- 47
= 47 44 42
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Annee

Source : Direction des Ressources Humaines

<Taux d'absentéismej(au moins un accident> Répartition des arréts Répartition en jours d'arrét>
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Total des jours
d'arrets

5314

Nb de jours moyen

d'absence des

femmes

Dans la fonction publique :

Nb de jours moyen
d'absence des

hommes

27

En 2023, le nombre moyen de jours d’'absence est plus élevé pour les

femmes que pour les hommes dans tous les versants de la fonction
publique ainsi que dans le secteur privé. Dans la FPT, les femmes

s'absentent en moyenne 15,7 jours contre 11,7 jours dans le secteur privé.
La durée moyenne d’'absence des hommes pour raison de sante est
également plus élevée dans la fonction publique (13,8 jours) que dans le
privé (9,1 jours)

Répartition du nombre de jours
moyen d'absence en 2023

thors E;Emmm Ensaignants FPT FPH Er“‘::”"! SeCteur privé

Sexe

Femmes 98 10,8 15,3 15,7 134 n7
Hommes 70 64 138 B0 95 o1
Age

Mains de 30 ans 50 45 a5 97 74 72
De 30 & 49 ans 76 6E mi 1,8 95 9.4
50 ans et plus yils 13,8 19,2 195 %4 13,5
Ensembile 8,4 3,3 "7 14.0 12,0 10,3

Source : Rapport annuel sur I'eétat de la fonction publique 2024, p.167

<Taux d'absentéismejCau moins un accident><Répartition des arréets

ABSENTEISME EN JOURS

Au Val de Fensch :

En 2023, le nombre moyen de jours d'absence est plus élevé pour les hommes
(26.4 jours) que pour les femmes (24,3jours)

En 2024, le nombre moyen de jours d'arrét augmente sensiblement pour les
hommes (27,4 jours) et diminue pour les femmes (22.3 jours) . Ces moyennes
sont élevées en raison notamment de 5 agents absents quasiment toute I'année
pour longue maladie (2 femmes + 1 homme) et grave maladie (1 homme), ainsi
que pour 1 accident de trajet (1 homme). Pour autant, les moyennes des
absences pour maladie ordinaire demeurent élevéees : 13,8 jours pour les femmes
et 14,1 jours pour les hommes

Reépartition en nombre de jours d'absence

4 148 Genre

4 000 ® Femmes
_ ® Hommes
<@
< o UL 2 701 2 724 5 669 2 822
u 2 404 2 45 249
=)
25 000 969 988
Q
= 480 525
=
(@)
<1000

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Annee

Source : Direction des Ressources Humaines

Répartition en jours d'arrét

18
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Réemunération

Carriere

Formations
Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024

10| CHIFFRE CLE EN 2024

Les femmes ont gagne
208 € nets mensuels de
moins que les hommes

Au Val de Fensch :

En 2022, le salaire net moyen était de 2 288 € mensuels.
Pour les femmes il était de 2 174 € contre 2 403 € pour les
hommes, soit un ecart défavorable de - 229 €

En 2024, le salaire net moyen s'établit a 2 333 € mensuels.
Le salaire net moyen est de 2 236 € pour les femmes

contre 2 444 € pour les hommes. En moyenne, les femmes
ont gagné 208 € nets mensuels de moins que les hommes

_'écart moyen s'est réduit sur 2 annees

Dans la filiere technique, les hommes sont généralement
olus agés que les femmes, ce qui peut expliquer une
difference de remunération

Dans la fonction publique :

En 2022, le salaire net moyen de la FPT s'établissait a 2 145 €
mensuels. En moyenne, les femmes ont gagné 177 € nets
mensuels de moins que les hommes

Ecart de salaire

Salaires nets mensuels (en euros) Fatrwrse Rsrimas

Femmes & Hommes @ Ensemble (en %)
Ensemble FP 2427 2 711 2527 -10,5
FPE 2 594 2 986 2743 -13]1
FPT 2073 2 250 2145 -78
FPH 2 608 3191 2 734 -18,3
Secteur privé 2 401 2 795 2630 - 141

Source : Chiffres clés de la fonction publique 2024, diapo 16

SALAIRE NET MENSUEL MOYEN POUR
UNE QUANTITE DE TRAVAIL EQUIVALENTE

Répartition des salaires nets mensuels au Val de Fensch

2024, Femmes

4 486

3758
3225

2 385

2 329

2034 1930 1951

2 504
1997

2024, Hommes

4 690

4227
3522

3 160

1980 471 2070 2119
O -

2 204 2017

2023, Femmes

4 046

3 449

2 836

2 455 2 535

1887 1789 2035 .1 982 1778

2023, Hommes

4 816 4 425

3516
3 009

2 244 1882

1838 2106 1949

-30 ans

30-39 ans

40-49 ans 50-59 ans

Catégorie ® Catégorie A ® Categorie B ® Catégorie C

60 ans et+

Source : Direction des Ressources Humaines

Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP mensualises) <

Avancements >< Promotions interne >
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VAL pEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Réemunération

Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' AVANCEMENTS

10| CHIFFRES CLES EN 2024

Sur 12 avancements de
grade, part des femmes

50 %

Sur 69 avancements
d'eéchelon, part des femmes

58 %

Repartition des avancements en 2024

avancement de grade

30

Effectifs
— N N
U (@) U

—\
-

Femmes Hommes
Genre

avancement d'echelon Catégorie

® Categorie A
® Categorie B
® Catégorie C

Femmes Hommes
Genre

Source : Direction des Ressources Humaines

<Sa|aires nets mensuels moyens (rameneés en ETP mensualiseés) Avancements Promotions interne >
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Remunération

Carriere

Formations

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

TABLEAU DE BORD PARITE FEMMES HOMMES 2024 ' PROMOTIONS INTERNE

10| CHIFFRES CLES EN 2024

Nb de demandes de Nb de promotions | Part des femmes
promotions interne interne acceptees
formalisees 40 %

5

7 femmes et 6 hommes

Repartition des promotions interne

3 genre
3 ® Femmes
® Hommes
5 2
0
C
2
L]
: 1
0 0 0 0 I 0 0 0 0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
annee

Source : Direction des Ressources Humaines

Au Val de Fensch, les promotions internes dépendent du centre de gestion.

<Sa|aires nets mensuels moyens (rameneés en ETP mensualisés)>< Avancements > Promotions interne
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VAL be FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' FORMATIONS

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Nombre d'agents ayant
suivi au - 1 formation

1535

Sur ces 155 agents,
part des femmes

54 %

30

@)
-

Effectifs

N
)

Repartition femmes hommes ayant suivi au moins une formation en 2024

36 - 33
/6 /6
/2
6/
62 59
51

37

'

2019 2020 2021 2022 2023 2024
annee

genre
® Femmes
® Hommes

Source : Direction des Ressources Humaines

Au Val de Fensch :

En 2024, une majorité de femmes n'hésite pas a participer a au moins 1 formation

Effectifs ayant suivi au moins 1 formation

(o

par typologie de formatioDGar nombre dejour§
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VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' EFFECTIFS PAR FORMATION

10l CHIFFRES CLES EN 2024

Total des participations | Parmi ces 368 participations,
aux formations part des femmes

368 60 %

Repartition des agents par typologie de formations en 2024

140 135 Type de formations
® préparation concours
120 formation continue
® formation obligatoire
100
n
= 80
ks 66
60
40
20
0 1 0
Femmes Hommes

Genre

Source : Direction des Ressources Humaines

Au Val de Fensch :

En 2024, quand bien méme on ne tiendrait pas compte des formations dites obligatoires pour exercer son métier, les femmes sont plus nombreuses que les
hommes a suivre une formation continue

Qiffectifs ayant suivi au moins 1 formation )§sElfaVele][ele [N [RTo1 T3 ELd[e ]38 par nombre dejour9
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Téelétravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

Total des jours de

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' FORMATIONS EN JOURS

formations suivies

393

Dans la fonction publique :

10l CHIFFRES CLES EN 2024

1,0

Duree moyenne des formations
suivies par les femmes (en jours)

Duree moyenne des formations

La formation statutaire est obligatoire. Elle fournie au fonctionnaire accédant a
un nouveau grade les connaissances théoriques et pratiques necessaires a

I'exercice de ses fonctions. La formation professionnelle regroupe la formation
continue et notamment les préparations aux concours et aux examens
professionnels

Dans la fonction publique de I'Etat :

Dans les Ministeres, les hommes se forment plus que les femmes : 5,5 jours en

moyenne, contre 4,0 jours pour les femmes en 2022

an nombre de jours

Répartition des formations dans les Ministeres en 2022

Formation statutaire Formation professionnelle Ensemble
Nombre Hombre Nombre Mombre Nomi Hombre
dejours | . mayen de de jours _moyen de de jours _ mnayen de
jours par agent jours par agent jours par agent

Foe T s BG1 S0 11 1645 800 2] 2 508 300 33
Catagone A Homimes a2 1 M 15 Jo9 800 2] 1 260 800 3.6
Ensamble 1382 60 12 2 406 5600 2] 3 FE3 200 3.5
i s E3E 800 W 458 200 37 1087 000 =)
Catagone B Homimes Jaz 300 W aF 3 B0 3.8 1 355 500 ES
Ensamble 1421 703 W 10E1 800 3.8 2 452 800 =)
o Fammes 320 500 19 314 400 18 643 000 36
fﬁgEB%.Etm HOMIMEs 368 900 37 308 600 31 677 500 &7
Ensamble ool 200 25 BZ3 100 ¥ 1321 300 47
F2 T s 1629 5] 1.7 2 479 300 Z3 = 243 200 4 0
Ensamble Homimes 1672 S0 £28 1642 130 rary 3 314 400 D
Ensamble 3 502 200 1 4 061 00 £4 7 563 600 4,5

Source : Rapport annuel sur I'état de la fonction publique 2024, p.141

<Effectifs ayant suivi au moins 1 formation)ﬁaar typologie de formationD par nombre de jours

suivies par les hommes (en jours)

1,2

Au Val de Fensch :

En 2022, la durée moyenne des formations suivies par les hommes est plus
importante que celle des femmes, respectivement : 1,2 jours en moyenne,
contre 0,9 jour

En 2024, la tendance se confirme également : 1,2 jours pour les hommes, contre
1,0 jour pour les femmes. D'une facon géneérale, la durée moyenne des
formations suivies augmente sensiblement

Sur un total de 393 jours de formations suivies, les femmes totalisent 212 jours
de formation contre 181 jours pour les hommes

Répartition des formations en jours en 2024

Type de formations
® préparation concours
120 107 formation continue
formation obligatoire

140 133

100
w80 75 74
o
9

60

40

20

4
O I O
Femmes Hommes
Genre

Source : Direction des Ressources Humaines
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Formations

Teletravail

Instances

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' TELETRAVAIL

10| CHIFFRES CLES EN 2024

Part des agents ayant au | Part des femmes | Part des hommes
- 1 jour de teletravail

- 17 % 10 %

Dans la fonction publique :

Pour permettre la continuité des activités pendant la crise sanitaire, le télétravail
a connu un développement massif dans le secteur privé comme dans le secteur
public et plus particulierement au Val de Fensch

En 2023, la fonction publique d'Etat a largement recours au télétravail (24%). Il
est en revanche beaucoup moins developpé dans la fonction publique
territoriale (13%)

Part des agents ayant au - 1 jour de télétravall
dans la fonction publique en 2023

en %
Au moins un jour de télétravail av cours des quatre derniéres semaines
FPE 24
FPT 13
FPH =
Ensemble FP 16
Secteur prive 23

Source : Chiffres clés de la fonction publique 2024, diapo 14

Au Val de Fensch :

Depuis le 01 octobre 2021, les agents du Val de Fensch sont autorisés a
télétravailler 4 jours maximum par mois

En 2023, le Val de Fensch a recours au télétravail (21% des agents). La durée
moyenne de télétravail pour les agents autorisés éetait de 19 jours par an

En 2024, la part des agents ayant au moins 1 jour de télétravail s'éleve a 27%.
La durée moyenne de télétravail se situe a 19 jours : 20 jours pour les femmes,
18 jours pour les hommes

Parts des femmes et des hommes
ayant au - 1 jour de télétravail

30 % ) genre
26 % 27 % ® Femmes

® Hommes

25 %

21 %

20 %

15

X

Effectifs

10 %

5 %

0 %
2022 2023 2024

annee

Source : Direction des Ressources Humaines
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VAL pE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téeletravalil

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' AU SEIN DE L'EXECUTIF

10| CHIFFRES CLES EN 2024

Effectif total du Part des

Conseil de conseilleres
Communaute intercommunales
51 47 %

Au niveau national :

Part des femmes élues en qualite de
conseilleres debut 2022

Ensemble 41,5%

Conseilléres régionales 48,5 %
. Dont présidentes de région 31‘,6 %
Conseilléeres déepartementales 50‘,0 %
Dont présidentes de département 20,0%
Conseilleres intercommunales . 35,0%
Dont présidentes d’EPCI* 11.8%
Conseilleres municipales 42,2 %
Dont maires 2 0,1 %

Source : Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes -
L'essentiel - Chiffres cles edition 2022, page 51

Au Val de Fensch :
En 2022, la part des conseilleres intercommunales était de 47%

Ce resultat est inchangé en 2024 et ce, depuis les dernieres élections de 2020

Répartition au sein du Conseil de Communauté

217 27 217 27 217

2019 2020 2021 2022 2023 2024

annee

Genre
® Femmes
® Hommes

W
o

Effectifs
N N
o U

—
U1

—_
o

Source : Direction des Affaires Juridiques

Bureau><Commission d'Appel d'Offres)@omité Social TerritoriaD
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VAL bE FENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéeisme

Rémunération
Carriere

Formations

Téelétravail

Date d'actualisation :

20/01/2025

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' AU SEIN DE L'EXECUTIF

10| CHIFFRES CLES EN 2024

Effectif total du Part des femmes au
Bureau sein du Bureau
18 33 %

Au niveau national :

Evolution de la part de femmes au sein des gouvernements

o % 91% o
49 % 47% a7 47% 50 % 50 %

45 % 44 %

32% 309

5 2
=)
0
20% C =
b
< =

Q

= % —

1 )

= & Q

— — 21

= e © H i

C > (0 o

g O < Q o
- e

2005 2007 2010 2012 2013 2014 2014 2016 2017 2017 2020 2022
2007 2010 2012 2013 2014 2016 2017 2020 2022

Source : Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - L'essentiel -
Chiffres clés édition 2022, page 51

Au Val de Fensch :

En 2022, la part des femmes au sein du Bureau du Conseil de Communauté
était de 35%

En 2024, elle baisse de 2 points. Le Bureau se compose d'1 Président, de 12
Vice-présidents dont 5 femmes et, de 5 assesseurs dont 1 seule femme. La
baisse s'explique par la nomination d'1 homme a un nouveau poste
d'assesseur en 2023

Répartition au sein du Bureau du Conseil de Communauté

16 Genre
15 ® Femmes
® Hommes
12 12
11 11 11
© 10
B 6 6 6 6
5

2019 2020 2021 2022 2023 2024

annee

Source : Direction des Affaires Juridiques

@onseil de communaut(Commission d'Appel d'Offres)@omité Social Territoria}
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—~ DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' COMMISSION D’'APPEL D'OFFRES

VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

10l CHIFFRES CLES EN 2024
Effectif total de la Commission | Part des femmes au

d'Appel d'Offres (CAO) sein de la CAO
11 45 %
Cffactife Commission d'Appel d'Offres
. Genre
Age 7 / ®F
emmes
Encadrement 6 6 6 6 6 ® Hommes
Métiers 6
Temps partiels 5 ° ° ° ° °
Conges §4 A
Absentéisme o
= 3
Rémunération
Carriere 5
Formations
1
Téletravall
Instances :
2019 2020 2021 2022 2023 2024

annee

Source : Direction de la Commande Publique
Au Val de Fensch :

En 2024, |la parité au sein de la commission d'appel d'offres (CAO) est toute relative. Si la CAO est présidée par 1 femme, 1 seule femme est membre titulaire
sur un effectif de 5, alors que 3 femmes sont désignées en qualité de membres suppléants sur un effectif de 5

Date d'actualisation :

b Bl tel @onseil de communaut@(Bureau) Commission d'Appel d'Offres @omité Social TerritoriaD
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VAL bEFENSCH

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Effectifs
Age

Encadrement
Meétiers

Temps partiels
Conges

Absentéisme

Rémunération
Carriere

Formations

Teletravail

Date d'actualisation :

20/01/2025

10l CHIFFRES CLES EN 2024

DIAGNOSTIC EGALITE FEMMES HOMMES 2024 ' COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Effectif total du Comite

Part des femmes

Social Territorial (CST) au sein du CST
20 50 %
Comite Social Territorial
Femmes Hommes Instances
® CHSCT
® ST
20 oCT
15
£
O
i
L 10
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
annee annee

Source : Direction des Ressources Humaines

@onseil de communaut§<Bureau><Commission d'Appel d'Offres> Comite Social Territorial
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